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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCldN CONTRATACIpN DIRECTA

5. COMITE EVALUADOR

6. CDP

DEPARTAMENTO JURIDICO IhTTEGRAL- DIRECCdN DE APOYO A LA TBANSICION

8. TIPO DE CONTRATO Contratos de prestacidn de servicios profesionales

1No es necesario el nombramiento de un comite plural

PATRIA HONOR LEALTAD

ISO 0001

Carrera 50 No. 18-92, Bogota, D. C.
CedelliSburonelercIto.mil.co - www.etercito.mll.co

3. SUPERVISOR DEL 
CONTRATO 

SECCION MEMORIA 
HISTORICA

7. DEPENDENCIA- 
UNIDAD MILITAR 

APOYADA 
PRESUPUESTALMEN 

TE

1. COMPETENCIA 
CONTRACTUAL

2. GERENTEDEL 
PROYECTO

4. COMITE 
ESTRUCTURADOR1

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJ^RCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTRABLE ESPECIALIZADA 

CENAC PERSONAL

Teniente Coronel JOSE EDUARDO ROZO CALLE
DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PEROSONAL
Resoludon de Delegaclon No. 4223 del 23 de junio de 2022

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS 
(Decreto 1082 de 2015)

TE. DANIEL ALFONSO MACA MEDINA
C.C No. 1.015.464.824
Cargo: Ofidal justida transitional y litlgio estratdgico y/o quien haga sus veces 
Resolution de Nombramiento No. 00000202 del 17-01-2024

SV. TONY BRAULIO OLASCOAGA DURANGO
C.C No. 1.064.982.119
Cargo: Suboficial auxiliar productidn investigativa y/o quien haga sus veces 
Resolution de Nombramiento No. 00000202 del 17-01-2024

st. Ingrid lorena marIn Torres
C.CNo. 1.032.466.248
Cargo: Oficial Contexto y/o quien haga sus veces
Resolution de Nombramiento No. 00000202 del 17-01-2024

TC. MARIA FERNANDA CIFUENTES VILLAMARIN
CC. 20.370.179
Directora DATRA y/o quien haga sus veces
Resolution de Nombramiento No. 00000202 del 17-01-2024

No. 6224
Fecha expedition: 16 DE ENERO DE 2024
Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL 
Position catOlogo de gasto: 02-02-02-008-003-09, OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N. 
C. P.
Fuente NACION
RecursolO
Valor $ 1.611.300.000

COLOMBIA
POTENOA061A

VIDA

icontec

TE PAOLA BECERRA SATIZABAL
C.CNo. 1.144.073.512
Cargo: Oficial Victimas y/o quien haga sus veces
Resolution de Nombramiento No. 00000202 del 17-01-2024 .

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO, 

• SECClbN VICTIMAS

http://www.etercito.mll.co
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descripciOn de la 
NECESIDAD QUE SE 

PRETENDE 
SATISFACER CON LA 

CONTRATAClON

En los actos administrativos antes relacionados, se activa el Departamento Juridico Integral (CEDE 11), cuya 
misidn consists en: “Disefiar y emitir Planes y Pollticas, acorde a los emanados por el sector Defensa, en el 
respeto y garantia del Derecho Internacional de los Derechos Humanos, apiicacion estricta de normas del 
Derechos Internacional Humanitario y desarrollo de procesos que afiancen la transparencia de la gestidn 
juridica en el ambito del Derecho Administrative y el Derecho Publico Militar, con el propbsito de incrementar 
la legitimidad mediants el cumplimiento del marco juridico aplicable”.

Mediants la Disposicidn No. 0004 fechada 26 de febrero de 2016, aprobada mediants las resoluciones No. 
011 del 07 de marzo de 2016, emanada del Comando General del Ejgrcito, y la resolucidn No. 3402 del 28 
de abril de 2016, emanada del Ministerio de Defensa Nacional “(...) se reestructura el Ejgrcito Nacional, se 
aprueban sus Tablas de Organizacidn y Equipo y se dictan otras disposiciones”

Dado que la firma del Acuerdo Final para la Terminacidn del Conflicto y la Construccidn de una Paz Estable 
y Duradera, sstablecid la creacidn del Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticidn 
(SIVJRNR), cuyo centre son las victimas, y para garantizar sus derechos a la verdad, justicia, reparacidn y 
no repeticibn, dicho sistema incluye diversas medidas y mecanismos para la salvaguarda de los mismos, el 
Ej&rcito Nacional tiene el compromiso legal y moral de aportar y participar activamente en tai sistema, en 
todos y cada uno de sus mecanismos, la Jurisdiccibn Especial para la Paz (JEP) y la Unidad de Biisqueda 
de Personas dadas por Desaparecidas (UBPD).

Tales misiones asignadas al Ejhrcito Nacional estbn contenidas en la Directiva Permanente Radicado 
0118000011205 de 2018 del Comando General de las Fuerzas Militares queestablece los “Parbmetros para 
la participacibn y apoyo de las Fuerzas Militares en la Comisibn para el Esclarecimiento de la Verdad”, por Io 
cual se ordena al Comando del Ejbrcito Nacional coordinar la construccibn de la Memoria Histbrica incluyendo 
el impacto humano y social en el que se haya afectado a mujeres, nifios, ninas, adolescentes, jbvenes y 
adultos mayores, a personas en razbn a su religibn, opinibn o creencia, a las personas en situacibn de 
discapacidad y minorias btnicas y sociales, y; conformar equipos interdisciplinarios de apoyo a los 
mecanismos del SIVJRNR con el fin de recolectar y levantar insumos desde las fuentes que articulen el 
trabajo del CGFM; y, en la Directiva 0118006838802 de 2018, que establece los Parbmetros para la 
Construccibn de Memoria Histbrica y Contexto de las Fuerzas Militares y se definen las tineas de 
investigacibn para la Construccibn de la Memoria Histbrica y el Contexto de la Fuerza Publica durante el 
Conflicto Armado en Colombia.

En virtud de Io anterior Para el Ejbrcito Nacional el esclarecimiento y construccibn de la verdad, es un factor 
esencial para la consolidacibn de la paz, este propbsito de materializa a partir de la construccibn de 
investigaciones acadbmicas, soportadas en fuentes formales de informacibn que son analizadas por 
profesionales de varias disdplinas ubicados en las regiones en donde la institucibn ha tenido una 
participacibn significativa, presentado en diferentes escenarios aportado a la construccibn de Pais.

El Ejbrcito Nacional tiene como misibn institutional, el “Desarrollo de operationes Militares orientadas a 
defender la soberania, la independentia y la integridad territorial, proteger a la poblacibn civil, los recursos 
privados y estables para contribuir a generar un ambiente de paz, de seguridad y desarrollo que garantice el 
orden constitutional de la nacibn".
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APOYO A LA 
TRANSIOON 

(DATKA)

Conforme a Io antes serialado y a fin de cumplir con la misibn institutional, el CEDE-11 cuenta con la 
DIRECCION DE APOYO A LA TRANSIClON-DATRA, a travbs de la cual se desarrolian actividades tales 
como “Realizar actividades de visibilizacibn de las victimas militares del conflicto; mantener la memoria y 
contexto histbrico y; promover la cultura de conocimiento de la justicia transitional y aplicabilidad al interior 
de la fuerza”, desarrollando esta actividad en razbn a las tres secciones que componen la mentionada 
Direccibn y las cuales corresponde a: Memoria Histbrica, Victimas y Justicia Transitional.
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Siendo estas actividades alineadas con la politica de Paz total del actual gobierno, la cual se refiere a:

1.

PERFIL PLAN /
AREA PROFESZ6N /ACTTVIDAD CATEGORIA

ESPECIAUSTA F

PROFESIONAL H

PROFESIONAL G

PROFESIONAL H

b PERFIL DEL 
PROFESIONAL

Es decir, a partir del cumplimiento de los procesos disefiados por esta Direccidn se aporta a la construccidn 
de la Paz en los diferentes escenarios y con ello como Fuerza reconocemos, resguardamos, conservamos y 
difundimos todos los sucesos acontecidos en el Conflicto Armado.

El proceso de construccion de la Memoria HistOrica, es una obiigacibn constitucional, la cual permite visibilizar 
la condicidn humana del militar y los impactos de quienes fueron objeto de graves violaciones de sus 
derechos humanos e infracciones a las normas del derecho internacional humanitario, reconociendo los 
derechos fundamentales y humanos y generando medidas de reparacidn simbdlica, restablecimiento sus 
derechos de forma integral, asi como la reivindicacibn de su dignidad humana.

Por otra parte la seccidn de vlctimas requiere lograr acercamiento y sensibilizacibn frente al proceso de 
orientacibn de las vlctimas, logrando una conexibn emocional en virtud a los procesos de verdad, justicia y 
reparacibn integral a travbs de talleres, pedagoglas que vinculen a la poblacibn referenciada, as! mismo 
contar con acompanamiento legal para dar trbmite a los requerimientos de la Unidad de Busqueda de 
Personas Desaparecidas UBPD, Comitb Internacional de la Cruz Roja CICR y dembs instituciones 
competentes.

Siendo posible la contratacibn de los perfiles antes descritos, debido a la existencia en el mercado 
profesionales con las condiciones antes descritas que puedan suplir la necesidad en la presente vigencia y 
a travhs de la modalidad de contratacibn directa para la prestacibn de servicios profesionales.

Por ultimo, la presente necesidad estb establecida en el Plan Anual de Adquisiciones y estb respaldada en 
el artlculo presupuestal 02-02-02-008*003-09, otros servicios profesionales y tecnicos n. c. p.

DEPARTAMENTO JURIDICO 
INTEGRAL- DIRECCION DE 
APOYO A LA TRANSICION

DEPARTAMENTO JURIDICO 
INTEGRAL- DIRECCION DE 
APOYO A LA TRANSICION

4.
5.

2.
3.

TRABAJADORA 
SOCIAL

ISO 9001
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MUSEOLOGI
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DEPARTAMENTO JURIDICO 
INTEGRAL- DIRECCION DE 
APOYO A LA TRANSICION

DEPARTAMENTO JURIDICO 
INTEGRAL- DIRECCION DE 
APOYO A LA TRANSICION

DISENADOR 
INDUSTRIAL 0 
AREAS AFINES 
RELACIONISTA 

INTERNACIONAL/ 
INTERNACIONALI 

STA 
RELACIONISTA 

INTERNACIONAL/ 
INTERNACIONALI 

STA

En razbn a la necesidad antes planteada se han analizados perfiles profesionales del personal de planta de 
la entidad y se ha evidenciado que el mismo es insuficiente para darcumplimiento a la totalidad de actividades 
antes descritas, por Io que con la presente contratacibn se pretende resolver la problembtica satisfacer las 
exigencias en la construccion de contexto y memoria histbrica del Ejbrcito Nacional de forma temporal y 
segun los productos descritos en las obligaciones a cumplir, al contratarse a:

"La politica de paz es una politica de Estado. Serb prioritaria y transversal en los asuntos de 
Estado, participativa, amplia, incluyente e integral, tanto en Io referente a la implementacibn de 
acuerdos, como con relacibn a procesos de negociacibn, diblogo y sometimiento a la justicia. Los 
instrumentos de la paz total tendrbn como finalidad prevalente el logro de la paz estable y duradera, 
con garantias de no repeticibn y de segurldad para todos los colomblanos; estbndares que 
eviten la impunidad y garanticen en el mayor nivel posible, los derechos de las vlctimas a la 
verdad, la justicia y la reparacibn.” (negrilla fuera del texto original'1

UN PROFESIONAL EN CIENCIA MILITARES GRADO CR. (RA) POR LAS DMSIONES (1, 2, 3, 
4, 5, 7 y 8).
UN PROFESIONAL EN CIENCIA MILITARES GRADO TC. (RA) POR LA SEXTA DIVISION.
UN PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES (SOCIOLOGO, HISTORIADOR, RELACIONISTA 
INTERNACIONAL, COMUNICADOR SOCIAL, ANTROPOLOGO, ETC) PARA LA (1,2,3,4, 6 y 7) 
Y DOS MAS DIRECTAMENTE EN BOGOTA D.C.
UN PROFESIONAL CON MAESTRIA EN MUSEOLOGlA
UN TRABAJADOR SOCIAL 0 PSICOLOGO

mailto:Cedell@buzoneiercito.mil.co
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' DEPARTAMENTO JUR1DICO 
INTEGRAL- DIRECadN DE 
APOYO A LA TRANSICldN

DEPARTAMENTO JURIdICO 
INTEGRAL- DIRECabN DE 

• APOYO A LA TRANSiabN

DEPARTAMENTO JURlDICO ’ 
INTEGRAL- DIRECCldN DE 
APOYO A LA TRANSiadN '

DEPARTAMENTO JURIDICO 
INTEGRAL- DIRECCldN DE 
APOYO A LA TRANSiadN-

DEPARTAMENTO JURIDICO 
INTEGRAL- DIRECCldN DE 
APOYO A LA TRANSICldN

DEPARTAMENTO JURfDICO 
INTEGRAL- DIRECQdN DE 
APOYO A LA TRANSiadN

DEPARTAMENTO JURIDICO 
INTEGRAL- DIRECOdN DE 
APOYO A LA TRANSiadN

RELAaONISTA 
INTERNAaONAL/ 

POLTFOLOGO

PROFESIONAL 
EN aENOAS 

MILTTARES DE 
GRADO CORONEL 

(RA)

RELAaONISTA 
INTERNAOONAL

PROFESIONAL 
EN aENOAS 

MILTTARES DE 
GRADO 

TENIENTE 
CORONEL (RA)

. PROFESIONAL 
EN OENOAS 

MILTTARES DE 
GRADO CORONEL 

(RA)

PROFESIONAL 
EN OENOAS 

MILTTARES DE 
GRADO CORONEL 

(RA)

PROFESIONAL 
EN OENOAS 

MILTTARES DE 
GRADO CORONEL 

(RA)

PROFESIONAL 
EN OENOAS 

MILTTARES DE 
GRADO CORONEL 

(RA)

DEPARTAMENTO JURfDICO 
INTEGRAL- DIRECOdN DE 
APOYO A LA TRANSiadN

DEPARTAMENTO JURfDICO 
INTEGRAL- DIRECOdN DE 
APOYO’A LA TRANSiadN
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PROFESIONAL H

CR CR(RA)

PROFESIONAL H HISTORIADOR

PROFESIONAL H HISTORIADOR

profesiOn/ posgradoITEM OBJETO CONTRACTUAL

1

2

3

4 TRABAJADORA SOCIAL

5

6 RELACIONISTAINTERNACIONAL

7

8 HISTORIADOR

9

10 HISTORIADOR
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DEPARTAMENTO JURIDICO 
INTEGRAL- DIRECCION DE 
APOYO A LA TRANSIQdN

DEPARTAMENTO JURIDICO 
INTEGRAL- DIRECQ6n DE 
APOYO A LA TRANSIQdN

DEPARTAMENTO JURfDICO 
INTEGRAL- DIRECCldN DE 
APOYO A LA TRANSIQdN

DEPARTAMENTO JURIDICO 
INTEGRAL- DIRECQOn DE 
APOYO A LA TRANSIQdN

DEPARTAMENTO JURIDICO 
INTEGRAL- DIRECQdN DE 
APOYO A LA TKANSIQdN

RELACIONISTA INTERNACIONAL, 
POLITOLOGO
Y/0 SOCIOLOGO

RELACIONISTA
INTERNACIONAL/POLITOLOGO

PROFESIONAL 
EN QENC1AS 

MILTTARES DE 
GRADO CORONEL 

(RA)

RELAQONISTA 
INTERNAQONAL/ 
INTERNAQONALI 

STA

icontec

PROFESIONAL EN CIENCIAS 
MILITARES DE GRADO CORONEL 
(RA)

PROFESIONAL EN CIENCIAS 
MILITARES DE GRADO CORONEL 
(RA)

PROFESIONAL EN CIENCIAS 
MILITARES DE GRADO CORONEL 
(RA)

PROFESIONAL 
EN QENQAS 

MILITARES DE 
GRADO CORONEL 

(RA)
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c. OBJETO 
CONTRACTUAL

~7

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFEISONALES COMO 
MUSEOLOGO PARA LA DIRECCldN DE APOYO A LA 
TRANSIClON
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
RELACIONISTA INTERNACIONAL PARA LA 
DIRECCldN DE APOYO A LA TRANSIClPN_________
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
RELACIONISTA INTERNACIONAL PARA LA 
DIRECCldN DE APOYO A LA TRANSICldN_________
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
TRABAJADORA SOCIAL PARA LA DIRECCldN DE 
APOYO A LA TRANSIQdN ____________________
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES PARA LA 
DIRECCldN DE APOYO A LA TRANSIQdN EN LA 
PRIMERA DMSldN ____________________
PRSSTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES PARA LA 
DIRECCldN DE APOYO A LA TRANSIQdN EN LA 
PRIMERA DIVISION_________________
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES PARA LA 
DIRECCldN DE APOYO A LA TRANSIQdN EN LA 
SEGUNDA DMSldN
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES PARA LA 
DIRECCldN DE APOYO A LA TRANSIQdN EN LA 
SEGUNDA DMSldN _______________________
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES PARA LA 
DIRECCldN DE APOYO A LA TRANSIQdN EN LA 
TERCERA DMSldN
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES PARA LA 
DIRECCldN DE APOYO A LA TRANSIQdN EN LA 
TERCERA DMSldN

DISENADOR INDUSTRIAL 0 AREAy 
AFINES / MAESTRIA MUSEOLOGIA

http://www.elerclto.mil.co
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d. OBUGACIONES 
CONTRACTUALES

PROFESIONAL EN CIENCIAS 
MILITARES DE GRADO TENIENTE 
CORONEL (RA) .

RELACIONISTA 
INTERNACIONAL/POLITOLOGO

RELACIONISTA 
INTERNACIONAL/POLITOLOGO

PROFESIONAL EN CIENCIAS 
MILITARES DE GRADO CORONEL 
(RA)

DISENADOR 
INDUSTRIAL 0 

Areas afines/ 
MAESTRIA 

MUSEOLOGIA

PROFESI0N/ 
POSGRADO

PROFESIONAL EN CIENCIAS 
MILITARES DE GRADO CORONEL 
(RA) - •

PROFESIONAL EN CIENCIAS 
MILITARES DE GRADO CORONEL 
(RA)

PROFESIONAL EN CIENCIAS 
MILITARES DE GRADO CORONEL 
(RA)

'PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES PARA LA 
DIRECClON DE APOYO A LA TRANSIClON EN LA 
CUARTA DIVISION_______________
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES PARA LA 
DIRECClON DE APOYO A LA TRANSIClON EN LA 
CUARTA DIVISION_________________________
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES PARA LA 
DIRECClON DE APOYO A LA TRANSIClON EN LA 
QUINTA DIVISION________________ _________
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES PARA LA 
DIRECClON DE APOYO A LA TRANSIClON EN LA 
QUINTA DIVISION__________________________
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES PARA LA 
DIRECClON DE APOYO A LA TRANSIClON EN LA 
SEXTA DIVISION__________________________
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES PARA LA 
DIRECClON DE APOYO A LA TRANSIClON EN LA 
SEXTA DIVISION__________________________
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES PARA LA 
DIRECClON. DE APOYO A LA TRANSIClON EN LA 
S&PTIMA DIVISION_________________________
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES PARA LA 
DIRECClON DE APOYO A LA TRANSIClON EN LA 
SEPTIMA DIVISION_________________________
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES PARA LA 
DIRECClON DE APOYO A LA TRANSIClON EN LA 
OCTAVA DIVISION_________________________
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES PARA LA 
DIRECClON DE APOYO A LA TRANSIClON EN LA 
OCTAVA DIVISION_________________________
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES PARA LA 
DIRECClON DE APOYO A LA TRANSIClON EN LA 
OCTAVA DIVISION.

1. Crear guiohes museogrdficos para las safas de memoria de 
cada unp de los escalohes tdcticos divisionarios, efectuando la 
asesorfa metodoldgica en coordinactdn con los grupos 
regionales de memoria histdrica.
2. Realizar la bQsqueda, levantamtento y actualization del 
inventario de los bienes considerados como patrimonio para la 
construccidn de memoria histdrica (monumentos - placas 
conmemorativas del Ejdrcito National) a nivel national, 
generando un inventario actualizado para el afio 2024.
3. Efectuar un diagndstico desde el drea de museologla, donde 
se impartan recomendaciones para la adecuatidn, gestidn, 
administration y actualization de los bienes considerados 
patrimonio para la construction de la memoria histdrica 
institutional y emitir - recomendaciones al mando.
4. Elaborar dos capltulos literarios de 50 pdginas, sobre la 
temdtica brdenada por la direction de apoyo a la transition.
5. Elaborar” directivas, planes, tircularesTy/o boletines de 
acuerdo con requerimiento por parte del Supervisor del contrato
6. En cumplimiento a Io seriatado en la ley 100 de 1993, deben 
acreditar la afiliacidn al sistema de pension, salud y riesgos
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laborales de que trata el artlculo 282 de la citada ley. Anexando 
a su informe mensual fotocopia de los documentos que 
acrediten el cumplimiento de tai exigencia.
7. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artlculo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, 
el contratista debera Ingresar obligatoriamente al sistema 
general de riesgos laborales, el monto de la cotizacibn debe ser 
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo 
expuesto sea I, II, III.
8. Realizar la entrega del BACKUP de la informacibn producto 
de la ejecucibn del contrato.
9. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de 
su profesibn, actividad u oficio.
10. Presentar mensualmente el informe de actividades al 
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
11. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad 
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del 
desarrollo ejecucibn del presente contrato, reserva que se Kara 
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, 
los cuales son de propiedad del contratante.
12. Realizar la gestibn de documentos en el sistema de gestibn 
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad 
de la informacibn y la trazabilidad de los procesos.
13. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la 
ley 594 de 2000, el contratista serb responsable por la gestibn 
documental de las actividades realizadas durante la ejecucibn 
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacibn y 
organizacibn del archive, actividades tales como foliar y la 
elaboracibn del formato Onico de inventario documental (FUID).
14. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del 
Departamento Jurldico Integral CEDE-11, temas de su 
conocimiento en razbn al cumplimiento del objeto del contrato.
15. Todas las dembs que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato.__________________________________
1. Realizar el proceso de revisibn y aval jurldico de los 
productos de investigacibn por los grupos regionales de 
memoria histbrica, efectuando entre otros revisibn anti plagio, 
de acuerdo al cronograma de entregas socializado por la 
direccibn.
2. Elaborar dos capltulos literarios de 50 pbginas, sobre la 
tembtica ordenada por la direccibn de apoyo a la transicibn que 
permitan visibilizar a los militares vlctimas del conflicto y sus 
familias.
3. Desarrollar un anblisis prospectivo a 2042 desde el brea de 
responsabilidad sobre los temas de interbs de la direccibn de 
apoyo a la transicibn en el context© nacional e internacional, en 
relacibn con los procesos de dialogo y negociacibn con los 
GAO.
4. Efectuar la traduccibn en el idioma requerido de los productos 
elaborados por la direccibn de apoyo a la transicibn.
5. Formular, desarrollar e implementar una (01) estrategia
donde se beneficien militares victimas del conflicto y sus 
familias con programas de estudio, capacitacibn, 
emprendimiento, entre otras.
6. Elaborar directives, planes, circulares y/o boletines de 
acuerdo con requerimiento por parte del Supervisor del contrato
7. En cumplimiento a Io senalado en la ley 100 de 1993, deben 
acreditar la afiliacibn al sistema de pensibn, salud y riesgos 
laborales de que trata el artlculo 282 de la citada ley. Anexando 
a su informe mensual fotocopia de los documentos que 
acrediten el cumplimiento de tai exigencia.
8. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artlculo 13 del

mailto:Cedell@b112oneiefcito.mil.co
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decreto 1295 e 1994, reglamentado porel decreto723 de 2013, 
el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema 
general de riesgos laborales, el monto de la cotizacibn debe ser 
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo 
expuesto sea I, II, III.
9. Realizar la entrega del BACKUP de la informacibn producto 
de la ejecucibn del contrato.
10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de 
su profesibn, actividad u oficio.
11. Presentar mensualmente el informe de actividades al 
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
12. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad 
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del 
desarrollo ejecucibn del presente contrato, reserva que se hard 
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, 
los cuales son de propiedad del contratante.
13. Realizar la gestibn de documentos en el sistema de gestibn 
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad 
de la informacibn y la trazabilidad de los procesos.
14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la 
ley 594 de 2000, el contratista serb responsable por la gestibn 
documental de las actividades realizadas durante la ejecucibn 
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacibn y 
organizacibn del archive, actividades tales como foliar y la 
elaboracibn del format© dnico de inventario documental (FUID).
15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del 
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su 
conocimiento en razbn al cumplimiento del objeto del contrato.
16. Todas las dem£s que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato.__________________________________
1. Realizar el proceso de revisibn y aval juridico de los 
productos de investigacibn por los grupos regionales de 
memoria histbrica, efectuando entre otros revisibn anti plagio, 
de acuerdo al cronograma de entregas socializado por la 
direccibn.
2. Elaborar dos capltulos literarios de 50 pgginas, sobre la 
tembtica ordenada por la direccibn de apoyo a la transicibn.
3. Realizar cuatro (04) ponencias en espacios acadbmicos de 
influencia internacional (foros - seminarios - paneles - 
conversatorios - simposios), sobre los siguientes temas: 
militares como victimas del conflicto, el rol del ejbrcito nacional 
en el acuerdo de la habana, lecciones aprendidas, 
reconocimiento de derechos a militares victimas en la JEP.
4. Elaborar directivas, planes, circulares y/o boletines de 
acuerdo con requerimiento por parte del Supervisor del 
contrato.
5. En cumplimiento a Io sefialado en la ley 100 de 1993, deben 
acreditar la afiliacibn al sistema de pensibn, salud y riesgos 
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando 
a su informe mensual fotocopia de los documentos que 
acrediten el cumplimiento de tai exigencia.
6. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295e 1994, reglamentado porel decreto 723de2013, 
el contratista deberb ingresar obligatoriamente al sistema 
general de riesgos laborales, el monto de la cotizacibn debe ser 
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo 
expuesto, sea I, II, III.
7. Realizar la entrega del BACKUP de la informacibn producto 
de r ’la ejecucibn ’ del contrato.
8. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de 
su profesibn, actividad u oficio.
9. Presentar mensualmente el informe de actividades al

http://www.eiercito.mil.co
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supen/isor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
10. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad 
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del 
desarrollo ejecucidn del presente contrato, reserva que se harS 
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, 
los cuales son de propiedad del contratante.
11. Realizar la gestidn de documentos en el sistema de gestidn 
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad 
de la informacidn y la trazabllidad de los procesos.
12. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la 
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestidn 
documental de las actividades realizadas durante la ejecucidn 
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacidn y 
organizacidn del archivo, actividades tales como foliar y la 
elaboracidn del formato Gnico de inventario documental (FUID).
13. Socializar con diversas unidades mllitares, a solicitud del 
Departamento Jurldico Integral CEDE-11, temas de su 
conocimiento en razdn al cumplimiento del objeto del contrato.
14. Todas las demSs que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato.__________________________________
1. Desarrollar los procesos y procedimientos que garanticen la 
orientacidn y acompafiamiento integral a las vlctimas del 
conflicto armado, en temas psicosociales, construccidn de 
relates sobre el conflicto, historias de vida, para la participacidn 
en videos, medios de comunicacidn y espacios publicos y 
privados.
2. Construir circulares y boletines, que describan los procesos 
y procedimientos para la orientacidn, asistencia, 
acompafiamiento integral a los militares vlctimas y sus familias, 
asi como de construccidn de la reconciliacidn.
3. Presentar dos proyectos de relacionamiento interinstitucional 
para la capacitacidn, proyeccidn de proyectos de empleabilidad 
e iniciativas productivas dirigidas a militares vlctimas del 
conflicto armado y sus familias.
4. Proponer y liderar espacios, talleres, actividades que 
dignifiquen a los militares vlctimas y sus familias.
5. Generar una estrategia para el acercamiento a vlctimas 
ocasionadas por integrantes de la institucional, promoviendo 
espacios de concertacidn y garantlas de no repeticidn.
6. En cumplimiento a Io sefialado en la ley 100 de 1993, deben 
acreditar la afiliacidn al sistema de pensidn, salud y riesgos 
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando 
a su informe mensual fotocopia de los documentos que 
acrediten el cumplimiento de tai exigencia.
7. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, 
el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema 
general de riesgos laborales, el monto de la cotizacidn debe ser 
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo 
expuesto sea I, II, III.
8. Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto 
de la ejecuciPn del contrato.
9. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de 
su profesidn, actividad u oficio.
10. Presentar mensualmente el informe de actividades al 
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
11. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad 
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del 
desarrollo ejecucidn del presente contrato, reserva que se hare 
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, 
los cuales son de propiedad del contratante.
12. Realizar la gestiPn de documentos en el sistema de gestion
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docuniental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad 
de la informacidn y la trazabilidad de los procesos.
13. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la 
ley 594 de 2000, el contratista ser^ responsable por la gestibn 
documental de las actividades realizadas durante la ejecucibn 
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacibn y 
organizacibn del archivo, actividades tales como foliar y la 
elaboracibn del formato unico de inventario documental (FUID).
14. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del 
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su 
conocimiento en razbn al cumplimiento del objeto del contrato.
15. Todas las dembs que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato.__________________________________
1. Realizar dos capitulos literarios de 50 pbginas, de acuerdo a 
plan de trabajo y con la metodologla establecida asignada por 
la Direccibn de Apoyo a la Transicibn.
2. Efectuar acompafiamiento y asesoria al personal militar y sus
familias victimas del conflicto, para lograr la inscripcibn en el 
registro unico de vfctimas y su acreditacibn ante la jurisdiccibn 
especial para la paz.
3. Realizar actividades de construccibn de memoria y 
visibilizacibn de militares victimas y sus familias (actividades 
conmemorativas, ofrendas florales, creacibn de morales, 
programas radiales y construccibn de monumentos) en el 
escalbn tbctico divisibn y brigada segun corresponda.
4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) proyectos
productivos donde se beneficien militares victimas del conflicto 
y sus familias con programas de estudio, capacitacibn, 
emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del 
escalbn tbctico divisionario y realizando el reporte de manera 
semestral (una por semestre).
5. Realizar cuatro (04) ponencias en universidades, colegios, 
entidades del estado o empresas privadas, con un auditorio no 
menor a 50 personas donde se db a conocer la labor de la 
Direccibn de Apoyo a la Transicibn, contando con la 
participacibn de militares victimas del conflicto en estos 
espacios, previo aval de la direccibn de apoyo a la transicibn.
6. Implementar una sala de la memoria en el brea de 
responsabilidad del escalbn tbctico brigada, donde se reflejen 
los acontecimientos mbs relevantes del conflicto, dando el 
protagonismo a las victimas, a traves de exposiciones de 
fotografias y objetos representatives de los hechos 
victimizantes en contra del personal militar.
7. Realizar la busqueda, levantamiento y actualizacibn de 
informacibn de la base de datos de victimas existente en la 
direccibn de apoyo a la transicibn, con el personal militar victima 
que acredite las condiciones para ser reconocido como victima 
en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV - JEP), 
delimitando el universe provisional de victimas en la Divisibn.
8. En cumplimiento a Io senalado en la ley 100 de 1993, deben 
acreditar la afiliacibn al sistema de pensibn, salud y riesgos 
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando 
a su informe mensual fptocopia de los documentos que 
acrediten el cumplimiento de tai exigencia.
9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, 
el contratista deberh ingresar obligatoriamente al sistema 
general de riesgos laborales, el monto de la cotizacibn debe ser 
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo 
expuesto sea I, II, III.
10. Realizar la entrega del BACKUP de la informacibn product© 
de la ejecucibn del contrato.
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11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de 
su profesidn, actividad u oficio.
12. Presentar mensualmente el informe de actividades al 
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
13. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad 
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del 
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se har£ 
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, 
los cuales son de propiedad del contratante.
14. Realizar la gestidn de documentos en el sistema de gestidn 
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad 
de la information y la trazabilidad de los procesos.
15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la 
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestidn 
documental de las actividades realizadas durante la ejecucidn 
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacidn y 
organization del archivo, actividades tales como foliar y la 
elaboration del formato unico de inventario documental (FUID).
16. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del 
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su 
conocimiento en razOn al cumplimiento del objeto del contrato.
17. Todas las demOs que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato.__________________________________
1. Realizar dos capitulos literario de 50 pOginas, con la
metodologia establecida por la direction de apoyo a la 
transition y plan de trabajo.
2. Efectuar acompafiamiento y asesoria al personal militar y sus
familias victimas del conflicto, para lograr la inscription en el 
registro tinico de victimas y su acreditaciOn ante la jurisdiction 
especial para la paz.
3. Realizar actividades de construction de memoria y 
visibilizaciOn de militares victimas y sus familias (actividades 
conmemorativas, ofrendas florales, creation de murales, 
programas radiales y construction de monumentos) en el 
escalOn tectico division y brigada segun corresponda.
4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) estrategias
donde se beneficien militares victimas del conflicto y sus 
familias con programas de estudio, capacitaciOn, 
emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del 
escalOn tOctico divisionario y realizando el reports de manera 
semestral (una por semestre).
5. Realizar tres (03) ponencias en universidades, colegios, 
entidades del estado o empresas privadas, con un auditorio no 
menor a 50 personas donde se dO a conocer la labor de la 
direcciOn de apoyo a la transition, contando con la participation 
de militares victimas del conflicto en estos espacios, previo aval 
de la direcciOn de apoyo a la transition.
6. Implementar una sala de la memoria en el Orea de 
responsabilidad del escalOn Uctico brigada, donde se reflejen 
los acontecimientos m£s relevantes del conflicto, dando el 
protagonismo a las victimas, a travOs de exposiciones de 
fotograflas y objetos representatives de los hechos 
victimizantes en contra del personal militar.
7. Realizar la busqueda, levantamiento y actualizaciOn de 
informaciOn de la base de datos de victimas existente en la 
direcciOn de apoyo a la transition, con el personal militar victims 
que acredite las condiciones para ser reconocido como victima 
en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV - JEP), 
delimitando el universe provisional de victimas en la Division.
8. En cumplimiento a Io sefialado en la ley 100 de 1993, deben 
acreditar la afiliaciOn al sistema de pension, salud y riesgos 
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando
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a su informe rhensual fotocopia de los documentos que 
acrediten el cumplimiento de tai exigencia.
9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artlculo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado porel decreto 723 de 2013, 
el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema 
general de riesgos laborales, el monto de la cotizacidn debe ser 
asumido en su totalidad por e) contratista cuando el riesgo 
expuesto sea I. II, III.
10. Realizar la entrega del BACKUP de la informacibn producto 
de la ejecucibn del contrato.
11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de 
su profesibn, actividad u oficio.
12. Presentar mensualmente el informe de actividades al 
supervisor del contrato dehtro de las fechas indicadas por este.
13. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad 
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del 
desarrollo ejecucibn del presente contrato, reserva que se harb 
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, 
los cuales son de propiedad del contratante.
14. Realizar la gestibn de documentos en el sistema de gestibn 
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad 
de la informacibn y la trazabilidad de los procesos.
15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la 
ley 594 de 2000, el contratista serb responsable por la gestibn 
documental de las actividades realizadas durante la ejecucibn 
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacibn y 
organizacibn del archive, actividades tales como foliar y la 
elaboracibn del formato unico de inventario documental (FUID).
16. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del 
Departamento Jurldico Integral CEDE-11, temas de su 
conocimiento en razbn al cumplimiento del objeto del contrato.
17. Todas las dembs que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato.__________________________________
1. Realizar dos capitulos literarios de 50 pbginas, de acuerdo a 
plan de trabajo y con la metodologfa establecida asignada por 
la Direccibn de Apoyo a la Transicibn.
2. Efectuar acompahamiento y asesorla al personal militar y sus
familias vlctimas del conflicto, para lograr la inscripcibn en el 
registro unico de vlctimas y su acreditacibn ante la jurisdiccibn 
especial para la paz.
3. Realizar actividades de construccibn de memoria y 
visibilizacibn de militares vlctimas y sus familias (actividades 
conmemorativas, ofrendas florales, creacibn de: murales, 
programas radiates y construccibn de monumentos) en el 
escalbn tbctico divisibn y brigada segun corresponda.
4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) proyectos
productivos donde se beneficien militares vlctimas del conflicto 
y sus familias con programas de estudio, capacitacibn, 
emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del 
escalbn tbctico divisionario y realizando el reporte de manera 
semestral (una por semestre).
5. Realizar cuatro (04) ponencias en universidades, colegios, 
entidades del estado o empresas privadas, con un auditorio no 
menor a 50 personas donde se db a conocer la labor de la 
Direccibn de Apoyo a la Transicibn, contando con la 
participacibn de militares vlctimas del conflicto en estos 
espacios, previo aval de la direccibn de apoyo a la transicibn.
6. Implementar una sala de la memoria en el brea de 
responsabilidad del escalbn tbctico brigada, donde se reflejen 
los acontecimientos mbs relevantes del conflicto, dando el 
protagonismo a las vlctimas, a travbs de exposiciones de 
fotograflas y objetos representativos de los hechos
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victimizantes en contra del personal militar.
7. Realizar la busqueda, levantanrriento y actualizacidn de 
informacidn de la base de dates de victimas existente en la 
direction de apoyo a la transition, con el personal militar victima 
que acredite las condiciones para ser reconocido como victima 
en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV - JEP), 
delimitando el universe provisional de victimas en la Divisidn.
8. En cumplimiento a Io sefialado en la ley 100 de 1993, deben 
acreditar la afiliacibn al sistema de pensidn, salud y riesgos 
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando 
a su informe mensual fotocopia de los documentos que 
acrediten el cumplimiento de tai exigencia.
9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, 
el contratista deber£ ingresar obligatoriamente al sistema 
general de riesgos laborales, el monto de la cotizacidn debe ser 
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo 
expuesto sea I, II, III.
10. Realizar la entrega del BACKUP de la information producto 
de la ejecuciOn del contrato.
11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de 
su profesiOn, actividad u oficio.
12. Presentar mensualmente el informe de actividades al 
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
13. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad 
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del 
desarrollo ejecuciOn del presente contrato, reserva que se harO 
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, 
los cuales son de propiedad del contratante.
14. Realizar la gestiOn de documentos en el sistema de gestiOn 
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad 
de la information y la trazabilidad de los procesos.
15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la 
ley 594 de 2000, el contratista serO responsable por la gestiOn 
documental de las actividades realizadas durante la ejecuciOn 
del contrato, incluyendo el cuidado, conservation y 
organization del archive, actividades tales como foliar y la 
elaboration del formate unico de inventario documental (FUID).
16. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del 
Departamento Jurldico Integral CEDE-11, temas de su 
conocimiento en razOn al cumplimiento del objeto del contrato.
17. Todas las demOs que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato.__________________________________
1. Realizar dos capitulos literario de 50 pOginas, con la
metodologla establecida por la direction de apoyo a la 
transiciOn y plan de trabajo.
2. Efectuar acompafiamiento y asesoria al personal militar y sus
familias victimas del conflicto, para lograr la inscription en el 
registro Cinico de victimas y su acreditaciOn ante la jurisdiction 
especial para la paz.
3. Realizar actividades de construction de memoria y 
visibilizaciOn de militares victimas y sus familias (actividades 
conmemorativas, ofrendas florales, creaciOn de murales, 
programas radiales y construction de monumentos) en el 
escalOn Uctico division y brigada segOn corresponda.
4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) estrategias
donde se beneficien militares victimas del conflicto y sus 
familias con programas de estudio, capacitacidn, 
emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del 
escalOn tOctico divisionario y realizando el reports de manera 
semestral (una por semestre).
5. Realizar tres (03) ponencias en universidades, colegios,
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entidades del estado o empresas privadas, con un auditorio no 
menor a 50 personas donde se d6 a conocer la labor de la 
direccidn de apoyo a la transition, contando con la participation 
de militares vlctimas del conflicto en estos espacios, previo aval 
de la direccidn de apoyo a la transicidn.
6. Implementar una sala de la memoria en el drea de 
responsabilidad del escaldn t&ctico brigada, donde se reflejen 
los acontecimientos mds relevantes del conflicto, dando el 
protagonismo a las vlctimas, a travds de exposiciones de 
fotograflas y objetos representativos de los hechos 
victimizantes en contra del personal militar.
7. Realizar la busqueda, levantamiento y actualizacidn de 
information de la base de datos de vlctimas existente en la 
direction de apoyo a la transition, con el personal militar victima 
que acredite las condiciones para ser reconocido como victima 
en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV - JEP), 
delimitando el universe provisional de vlctimas en la Division.
8. En cumplimiento a Io sefialado en la ley 100 de 1993, deben 
acreditar la afiliaciOn al sistema de pension, salud y riesgos 
laborales de que trata el artlculo 282 de la citada ley. Anexando 
a su informe mensual fotocopia de los documentos que 
acrediten el cumplimiento de tai exigencia.
9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artlculo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado porel decreto 723 de 2013, 
el contratista deberO ingresar obligatoriamente al sistema 
general de riesgos laborales, el monto de la cotizaciOn debe ser 
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo 
expuesto sea I, II, III.
10. Realizar la entrega del BACKUP de la information producto 
de la ejecuciOn del contrato.
11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de 
su profesiOn, actividad u oficio.
12. Presentar mensualmente el informe de actividades al 
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
13. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad 
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del 
desarrollo ejecuciOn del presente contrato, reserva que se harO 
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, 
los cuales son de propiedad del contratante.
14. Realizar la gestiOn de documentos en el sistema de gestiOn 
documental ORFEO SGD; garantizando con ello la seguridad 
de la information y la trazabilidad de los procesos.
15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la 
ley 594 de 2000, el contratista serO responsable por la gestiOn 
documental de las actividades realizadas durante la ejecuciOn 
del contrato, incluyendo el cuidado, conservation y 
organization del archive, actividades tales como foliar y la 
elaboration del format© unico de inventario documental (FUID).
16. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del 
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su 
conocimiento en razOn al cumplimiento del objeto del contrato.
17. Todas las demOs que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato.__________________________________
1. Realizar dos capitulos literarios de 50 pOginas, de acuerdo a 
plan de trabajo y con la metodologla establecida asignada por 
la. DirecciOn de Apoyo a . la . Transition.
2. Efectuar acompafiamiento y asesorla al personal militar y sus
familias vlctimas del conflicto, para lograr la inscription en el 
registro Cinico de vlctimas y su acreditaciOn ante la jurisdiction 
especial para la . paz.
3. Realizar actividades de construcciOn de memoria y 
visibilizaciOn de militares vlctimas y sus familias (actividades
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victimizantes
7. Realizar la busqueda, levantamiento y actualizacidn de 
informacibn de la base de dates de vlctimas existente en la 
direccibn de apoyo a la transicibn, con el personal militar victima 
que acredite las condiciones para ser reconocido como victima 
en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV - JEP), 
delimitando el universe provisional de vlctimas en la Divisibn.
8. En cumplimiento a Io senalado en la ley 100 de 1993, deben 
acreditar la afiliacibn al sistema de pensibn, salud y riesgos 
laborales de que trata el artlculo 282 de la citada ley. Anexando 
a su informe mensual fotocopia de los documentos que 
acrediten el cumplimiento de tai exigencia.
9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artlculo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, 
el contratista deber£ ingresar obligatoriamente al sistema 
general de riesgos laborales, el monto de la cotizacibn debe ser 
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo 
expuesto sea I, II, III.
10. Realizar la entrega del BACKUP de la informacibn producto 
de la ejecucibn del contrato.
11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de 
su profesibn, actividad u oficio.
12. Presentar mensualmente el informe de actividades al 
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
13. Guardar y mantener la debida reserve y confidencialidad 
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del 
desarrollo ejecucibn del presente contrato, reserva que se harb 
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, 
los cuales son de propiedad del contratante.
14. Realizar la gestibn de documentos en el sistema de gestibn 
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad 
de la informacibn y la trazabilidad de los procesos.
15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, artlculo 3 y la 
ley 594 de 2000, el contratista serb responsable por la gestibn 
documental de las actividades realizadas durante la ejecucibn 
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacibn y 
organizacibn del archive, actividades tales como foliar y la 
elaboracibn del formato unico de inventario documental (FUID).
16. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del 
Departamento Jurldico Integral CEDE-11, temas de su 
conocimiento en razbn al cumplimiento del objeto del contrato.

icontec'.

conmemorativas, ofrendas florales, creacibn de murales, 
programas radiales y construccibn de monumentos) en el 
escalbn tbctico divisibn y brigada segun corresponda.
4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) proyectos
productivos donde se beneficien militares vlctimas del conflicto 
y sus familias con programas de estudio, capacitacibn, 
emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del 
escalbn tbctico divisionario y realizando el reports de manera 
semestral (una por semestre).
5. Realizar cuatro (04) ponencias en universidades, colegios, 
entidades del estado o empresas privadas, con un auditorio no 
menor a 50 personas donde se db a conocer la labor de la 
Direccibn de Apoyo a la Transicibn, contando con la 
participacibn de militares vlctimas del conflicto en estos 
espacios, previo aval de la direccibn de apoyo a la transicibn.
6. Implementar una sala de la memoria en el brea de 
responsabilidad del escalbn tbctico brigada, donde se reflejen 
los acontecimientos mbs relevantes del conflicto, dando el 
protagonismo a las vlctimas, a travbs de exposiciones de 
fotograflas y objetos representatives de los hechos

en contra del personal militar.
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-17. Todas las dem£s que se deriven del normal desarrollo del 
objeto del contrato.
1. Realizar dos capitulos literario de 50 pdginas, con la
metodologla establecida 'por la direccidn de apoyo a la 
transicibn y plan de trabajo.
2. Efectuar acompanamiento y asesoria al personal militar y sus
familias vfctimas del conflicto, para lograr la inscripcibn en el 
registro Onico de victimas y su acreditacibn ante la jurisdiccibn 
especial para la paz.
3. Realizar actividades de construccibn de memoria y 
visibilizacibn de militares vfctimas y sus familias (actividades 
conmemorativas, ofrendas florales, creacibn de morales, 
programas radiates y construccibn de monumentos) en el 
escalbn t^ctico divisibn y brigada segun corresponda.
4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) estrategias
donde se beneficien militares vfctimas del conflicto y sus 
familias con programas de estudio, capacitacibn, 
emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del 
escalbn tbctico divisionario y realizando el reporte de manera 
semestral (una por semestre).
5. Realizar tres (03) ponencias en universidades, colegios, 
entidades del estado o empresas privadas, con un auditorio no 
menor a 50 personas donde se db a conocer la labor de la 
direccibn de apoyo a la transicibn, contando con la participacibn 
de militares vfctimas del conflicto en estos espacios, previo aval 
de la direccibn de apoyo a la transicibn.
6. Implementar una sala de la memoria en el brea de 
responsabilidad del escalbn tbctico brigada, donde se reflejen 
los acontecimientos mbs relevantes del conflicto, dando el 
protagonismo a las vfctimas, a travbs de exposiciones de 
fotograffas y objetos representatives de los hechos 
victimizantes en contra del personal militar.
7. Realizar la busqueda, levantamiento y actualizacibn de 
informacibn de la base de datos de victimas existente en la 
direccibn de apoyo a la transicibn, con el personal militar victima 
que acredite las condiciones para ser reconocido como victima 
en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV - JEP), 
delimitando el universe provisional de vfctimas en la Divisibn.
8. En cumplimiento a Io sefialado en la ley 100 de 1993, deben 
acreditar la afiliacibn al sistema de pensibn, salud y riesgos 
laborales de que trata el aiilculo 282 de la citada ley. Anexando 
a su informe mensual fotocopia de los documentos que 
acrediten el cumplimiento de tai exigencia.
9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artlculo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, 
el contratista deberb ingresar obligatoriamente al sistema 
general de riesgos laborales, el monto de la cotizacibn debe set 
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo 
expuesto sea I, II, III.
10. Realizar la entrega del BACKUP de la informacibn producto 
de la ejecucibn del contrato.
11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de 
su profesibn, actividad u oficio.
12. Presentar mensualmente el informe de actividades al 
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
13. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad 
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del 
desarrollo ejecucibn del presente contrato, reserva que se barb 
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, 
los cuales son de propiedad del contratante.
14. Realizar la gestibn de documentos en el sistema de gestibn
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documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad 
de la informacidn y la trazabilidad de los procesos.
15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la 
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestidn 
documental de las actividades realizadas durante la ejecucidn 
del contrato, incluyendo el cuidado, conservation y 
organizacidn del archive, actividades tales como foliar y la 
elaboracidn del formato unico de inventario documental (FUID).
16. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del 
Departamento Jurldico Integral CEDE-11, temas de su 
conocimiento en razdn al cumplimiento del objeto del contrato.
17. Todas las demSs que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato.__________________________________
1. Realizar dos capitulos literarios de 50 p£ginas, de acuerdo a 
plan de trabajo y con la metodologla establecida asignada por 
la Direccidn de Apoyo a la Transicidn.
2. Efectuar acompafiamiento y asesorla al personal militar y sus
familias victimas del conflicto, para lograr la inscripcidn en el 
registro uinico de victimas y su acreditacidn ante la jurisdictidn 
especial para la paz.
3. Realizar actividades de construccidn de memoria y 
visibilizacidn de militares victimas y sus familias (actividades 
conmemorativas, ofrendas florales, creacidn de murales, 
programas radiates y construccidn de monumentos) en el 
escaldn tdctico divisidn y brigada segun corresponda.
4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) proyectos
productivos donde se beneficien militares victimas del conflicto 
y sus familias con programas de estudio, capacitatidn, 
emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del 
escaldn tdctico divisionario y realizando el reporte de manera 
semestral (una por semestre).
5. Realizar cuatro (04) ponencias en universidades, colegios, 
entidades del estado o empresas privadas, con un auditorio no 
menor a 50 personas donde se d$ a conocer la labor de la 
Direccidn de Apoyo a la Transition, contando con la 
participacidn de militares victimas del conflicto en estos 
espacios, previo aval de la direction de apoyo a la transicipn.
6. Implementar una sala de la memoria en el area de 
responsabilidad del escalPn tPctico brigada, donde se reflejen 
los acontecimientos mas relevantes del conflicto, dando el 
protagonismo a las victimas, a travds de exposiciones de 
fotograflas y objetos representatives de los hechos 
victimizantes en contra del personal militar.
7. Realizar la busqueda, levantamiento y actualizacidn de 
informacidn de la base de datos de victimas existente en la 
direction de apoyo a la transition, con el personal militar victima 
que acredite las condiciones para ser reconocido como victima 
en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV - JEP), 
delimitando el universe provisional de victimas en la Division.
8. En cumplimiento a Io sefialado en la ley 100 de 1993, deben 
acreditar la afiliaciOn al sistema de pension, salud y riesgos 
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando 
a su informe mensual fotocopia de los documentos que 
acrediten el cumplimiento de tai exigencia.
9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, 
el contratista deberp ingresar obligatoriamente al sistema 
general de riesgos laborales, el monto de la cotizaciOn debe ser 
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo 
expuesto sea I, II, m.
10. Realizar la entrega del BACKUP de la information producto
de la ejecuciOn del contrato.
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11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de 
su profesidn, actividad u oficio.
12. Presentar mensualmente el informe de actividades al 
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
13. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad 
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del 
desarrollo ejecucidn del pfesente contrato, reserva que se hard 
extenslva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, 
los cuales son de propiedad del contratante.
14. Realizar la gestidn de documentos en el sistema de gestidn 
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad 
de la informacidn y la trazabilidad de los procesos.
15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la 
ley 594 de 2000, el contratista serd responsable por la gestibn 
documental de las actividades realizadas durante la ejecucibn 
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacibn y 
organizacibn del archive, actividades tales como foliar y la 
elaboracibn del formate unico de inventario documental (FUID).
16. Socializar con diversas unidades militates, a solicitud del 
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su 
conocimiento en razbn al cumplimiento del objeto del contrato.
17. Todas las dembs que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato._______________________________
1. Realizar dos capitulos literario de 50 pbginas, con la
metodologia establecida por la direccibn de apoyo a la 
transicibn y plan de trabajo.
2. Efectuar acompafiamiento y asesoria al personal militar y sus
familias victimas del conflicto, para lograr la inscripcibn en el 
registro unico de victimas y su acreditacibn ante la jurisdiccibn 
especial para la paz.
3. Realizar actividades de construccibn de memoria y 
visibilizacibn de militates victimas y sus familias (actividades 
conmemorativas, ofrendas florales, creacibn de murales, 
programas radiales y construccibn de monumentos) en el 
escalbn tbctico divisibn y brigada segun corresponda.
4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) estrategias
donde se beneficien militates victimas del conflicto y sus 
familias con programas de estudio, capacitacibn, 
emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del 
escalbn tbctico divisionario y realizando el reporte de manera 
semestral (una por semestre).
5. Realizar tres (03) ponencias en universidades, colegios, 
entidades del estado o empresas privadas, con un auditorio no 
menor a 50 personas donde se db a conocer la labor de la 
direccibn de apoyo a la transicibn, contando con la participacibn 
de militates victimas del conflicto en estos espacios, previo aval 
de la direccibn de apoyo a la transicibn.
6. Implementar una sala de la memoria en el brea de 
responsabilidad del escalbn tbctico brigada, donde se reflejen 
los acontecimientos mbs ■ relevantes del conflicto, dando el 
protagonismo a las victimas, a travbs de exposiciones de 
fotografias y objetos representatives de los hechos 
victimizantes en contra del personal militar.
7. Realizar la busqueda,- levantamiento y actualizacibn de 
informacibn de la base de dates de victimas existente en la 
direccibn de apoyo a la transicibn, con el personal militar victima 
que acredite las condiciones para ser reconocido como victima 
en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV - JEP), 
delimitando el universe provisional de victimas en-la Divisibn.
8. En cumplimiento a Io sefialado en la ley 100 de 1993, deben 
acreditar la afiliacibn al sistema de pensibn, salud y riesgos 
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando
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a su informe mensual fotocopia de los documentos que 
acrediten el cumplimiento de tai exigencia.
9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artlculo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado porel decreto 723 de 2013, 
el contratista deber£ ingresar obligatoriamente al sistema 
general de riesgos laborales, el monto de la cotizacidn debe ser 
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo 
expuesto sea I, II, ill.
10. Realizar la entrega del BACKUP de la informacidn producto 
de la ejecucidn del contrato.
11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de 
su profesidn, actividad u oficio.
12. Presentar mensualmente el informe de activldades al 
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
13. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad 
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del 
desarrollo ejecucidn del presente contrato, reserva que se hard 
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, 
los cuales son de propiedad del contratante.
14. Realizar la gestidn de documentos en el sistema de gestidn 
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad 
de la informacidn y la trazabilidad de los procesos.
15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la 
ley 594 de 2000, el contratista serd responsable por la gestidn 
documental de las actividades realizadas durante la ejecucidn 
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacidn y 
organizacidn del archive, actividades tales como foliar y la 
elaboracidn del formato Onico de inventario documental (FUID).
16. Soclalizar con diversas unidades militares, a solicitud del 
Departamento Jurldico Integral CEDE-11, temas de su 
conocimiento en razdn al cumplimiento del objeto del contrato.
17. Todas las demds que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato.______ ____ _______________________
1. Realizar dos capltulos literarios de 50 paginas, de acuerdo a 
plan de trabajo y con la metodologia establecida asignada por 
la Direccidn de Apoyo a la Transicidn.
2. Efectuar acompafiamiento y asesorla al personal militar y sus
familias victimas del conflicto, para lograr la inscripcidn en el 
registro Gnico de victimas y su acreditacidn ante la jurisdiccidn 
especial para la paz.
3. Realizar actividades de construccidn de memoria y 
visibilizacidn de militares victimas y sus familias (actividades 
conmemorativas, ofrendas florales, creacidn de morales, 
programas radiales y construccidn de monumentos) en el 
escaldn tdctico divisidn y brigada segOn corresponda.
4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) proyectos
productivos donde se beneficien militares victimas del conflicto 
y sus familias con programas de estudio, capacitacidn, 
emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del 
escaldn tdctico divisionario y realizando el reporte de manera 
semestral (una por semestre).
5. Realizar cuatro (04) ponencias en universidades, colegios, 
entidades del estado o empresas privadas, con un auditorio no 
menor a 50 personas donde se d6 a conocer la labor de la 
Direccidn de Apoyo a la Transicidn, contando con la 
participacidn de militares victimas del conflicto en estos 
espacios, previo aval de la direccidn de apoyo a la transicidn.
6. Implementar una sala de la memoria en el drea de 
responsabilidad del escaldn tdctico brigada, donde se reflejen 
los acontecimientos m£s relevantes del conflicto, dando el 
protagonismo a las victimas, a travds de exposiciones de 
fotograflas y objetos representatives de los hechos
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victimizantes en contra del personal militar.
7. Realizar la busqueda, levantamiento y actualization de 
information de la base de datos de victimas existente en la 
direction de apoyo a la transition, con el personal militar victima 
que acredite las condiciones para ser reconocido como victima 
en las dos instantias dispuestas a la fecha (UARIV - JEP), 
delimitando el universo provisional de victimas en la Division.
8. En cumplimiento a Io senalado en la ley 100 de 1993, deben 
acreditar la afiliacidn al sistema de pensidn, salud y riesgos 
laborales de que trata el artlculo 282 de la citada ley. Anexando 
a su informe mensual fotocopia de los documentos que 
acrediten el cumplimiento de tai exigencia.
9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artlculo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado porel decreto 723 de 2013, 
el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema 
general de riesgos laborales, el monto de la cotizacidn debe ser 
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo 
expuesto sea I, II, III.
10. Realizar la entrega del BACKUP de la informacidn producto 
de la ejecucidn del contrato.
11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de 
su profesidn, actividad u oficio.
12. Presentar mensualmente el informe de actividades al 
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
13. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad 
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del 
desarrollo ejecucidn del presente contrato, reserva que se har& 
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, 
los cuales son de propiedad del contratante.
14. Realizar la gestidn de documentos en el sistema de gestidn 
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad 
de la informacidn y la trazabilidad de los procesos.
15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, artlculo 3 y la 
ley 594 de 2000, el contratista ser£ responsable por la gestidn 
documental de las actividades realizadas durante la ejecucidn 
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacidn y 
organizacidn del archivo, actividades tales como foliar y la 
elaboracidn del formato unico de inventario documental (FUID).
16. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del 
Departamento Jurldico Integral CEDE-11, temas de su 
conocimiento en razdn al cumplimiento del objeto del contrato.
17. Todas las dem£s que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato.__________________________________
1. Realizar dos capitulos literario de 50 pdginas, con la
metodologia establecida por la direccidn de apoyo a la 
transicidn y plan de trabajo.
2. Efectuar acompahamiento y asesorla al personal militar y sus
familias victimas del conflicto, para lograr la inscripcidn en el 
registro unico de victimas y su acreditacidn ante la jurisdiction 
especial para la paz.
3. .Realizar actividades de construcciOn de memoria y 
visibilizaciOn de militares victimas y sus familias (actividades 
conmembrativas, ofrendas florales, creacibn de morales, 
programas radiales y construccibn de monumentos) en el 
escalbn tbctico division y brigada segun corresponda.
4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) estrategias
donde se benefitien militares victimas del conflicto y sus 
familias con programas de estudio, capacitaciOn, 
emprendimierito, entre otras, en cada una de las regiones del 
escalOn tbctico divisionario y realizando.el reporte de manera 
semestral (una por semestre).
5. Realizar tres (03) ponencias en universidades, colegios,
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entidades del estado o empresas privadas, con un auditorio no 
menor a 50 personas donde se d6 a conocer la labor de la 
direccidn de apoyo a la transicidn, contando con la participacidn 
de militares vlctimas del conflicto en estos espacios, previo aval 
de la direcciOn de apoyo a la transicidn.
6. Implementar una sala de la memoria en el area de 
responsabilidad del escalOn tdctico brigada, donde se reflejen 
los acontecimientos mas relevantes del conflicto, dando el 
protagonismo a las vlctimas, a travds de exposiciones de 
fotografias y objetos representativos de los hechos 
victimizantes en contra del personal militar.
7. Realizar la busqueda, levantamiento y actualizacibn de 
informacidn de la base de dates de vlctimas existente en la 
direccion de apoyo a la transicibn, con el personal militar victima 
que acredite las condiciones para ser reconocido como victima 
en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV - JEP), 
delimitando el universe provisional de vlctimas en la Divisibn.
8. En cumplimiento a Io sefialado en la ley 100 de 1993, deben 
acreditar la afiliacibn al sistema de pensibn, salud y riesgos 
laborales de que trata el artlculo 282 de la citada ley. Anexando 
a su informe mensual fotocopia de los documentos que 
acrediten el cumplimiento de tai exigencia.
9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artlculo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, 
el contratista deberb ingresar obligatoriamente al sistema 
general de riesgos laborales, el monte de la cotizacibn debe ser 
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo 
expuesto sea I, II, ill.
10. Realizar la entrega del BACKUP de la informacibn product© 
de la ejecucibn del contrato.
11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de 
su profesibn, actividad u oficio.
12. Presentar mensualmente el informe de actividades al 
supen/isor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
13. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad 
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del 
desarrollo ejecucibn del presente contrato, reserva que se barb 
extensive a los derechos de autor que de los mismos se deriven, 
los cuales son de propiedad del contratante.
14. Realizar la gestibn de documentos en el sistema de gestibn 
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad 
de la informacibn y la trazabilidad de los procesos.
15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, artlculo 3 y la 
ley 594 de 2000, el contratista Serb responsable por la gestibn 
documental de las actividades realizadas durante la ejecucibn 
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacibn y 
organizacibn del archive, actividades tales como foliar y la 
elaboracibn del formato unico de inventario documental (FUID).
16. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del 
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su 
conocimiento en razbn al cumplimiento del objeto del contrato.
17. Todas las dembs que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato.______________________
1. Realizar dos capltulos literarios de 50 pbginas, de acuerdo a 
plan de trabajo y con la metodologla establecida asignada por 
la Direccibn de Apoyo a la Transicibn.
2. Efectuar acompafiamiento y asesorla al personal militar y sus
familias vlctimas del conflicto, para lograr la inscripcibn en el 
registro unico de vlctimas y su acreditacibn ante la jurisdiccibn 
especial para la paz.
3. Realizar actividades de construccibn de memoria y 
visibilizacibn de militares vlctimas y sus familias (actividades
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conmemorativas, ofrendas florales, creacidn de morales, 
programas radiales y construction de monumentos) en el 
escaldn t^ctico divisidn y brigada segiin corresponda.
4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) proyectos
productivos donde se beneficien militares victimas del conflicto 
y sus familias con programas de estudio, capacitacidn, 
emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del 
escaldn tdctico divisionario y realizando el reporte de manera 
semestral (una por semestre).
5. Realizar cuatro (04) ponencias en universidades, colegios, 
entidades del estado o empresas privadas, con un auditorio no 
menor a 50 personas donde se d6 a conocer la labor de la 
Direccidn de Apoyo a, la Transicidn, contando con la 
participacidn de militares victimas del conflicto en estos 
espacios, previo aval de la direccidn de apoyo a la transition.
6. Implementar una sala de la memoria en el Orea de 
responsabilidad del escalOn tdctico brigada, donde se reflejen 
los acontecimientos mds relevantes del conflicto, dando el 
protagonismo a las victimas, a travOs de exposiciones de 
fotografias y objetos representatives de los hechos 
victimizantes en contra del personal . militar.
7. Realizar la busqueda, levantamiento y actualization de 
information de la base de datos de victimas existente en la 
direction de apoyo a la transition, con el personal militar victima 
que acredite las condiciones para ser reconocido como victima 
en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV - JEP), 
delimitando el universe provisional de victimas en la Division.
8. En cumplimiento a Io sefialado en la ley 100 de 1993, deben 
acreditar la afiliaciOn al sistema de pension, salud y riesgos 
laborales de que trata el artlculo 282 de la citada ley. Anexando 
a su informe mensual fotocopia de los documentos que 
acrediten el cumplimiento de tai exigencia.
9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, 
el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema 
general de riesgos laboraies. el monto de la cotizaciOn debe ser 
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo 
expuesto sea I, II, III.
10. Realizar la entrega del BACKUP de la information producto 
de la ejecuciOn del contrato.
11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de 
su profesiOn, actividad u oficio.
12. Presentar mensualmente el informe de actividades al 
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
13. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad 
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del 
desarrollo ejecuciOn del presente contrato, reserva que se harO 
extensive a los derechos de autor que de los mismos se deriven, 
los cuales son de propiedad del contratante.
14. Realizar la gestiOn de documentos en el sistema de gestiOn 
documental ORFEO SGD,: garantizando con ello la seguridad 
de la information y la trazabilidad de los procesos.
15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la 
ley 594 de 2000, el contratista serO responsable por la gestiOn 
documental de las actividades realizadas durante la ejecuciOn 
del contrato, incluyendo el cuidado, conservation y 
organization del archive,* actividades tales como foliar y la 
elaboration del formate Onico de inventario documental (FUID).
16. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del 
Departamento Jurldico Integral CEDE-11, temas de su 
conocimiento en razOn al cumplimiento del objeto del contrato.

alQNet =

http://www.eiercito.mil.co


16 HISTORIADOR

ISO 9001

icontec
PATRIA HONOR LEAL.TAD
Carrera 50 No. 18-92, Bogota, D. C.
Cedell(5)buzoneiercito.mil.co - www.eiercito.mil.co

17. Todas las demds que se deriven del normal desarrollo del 
objeto del contrato. 
1. Realizar dos capitulos literario de 50 p£ginas, con la
metodologia establecida por la direccidn de apoyo a la 
transicidn y plan de trabajo.
2. Efectuar acompafiamiento y asesorfa al personal militar y sus
familias victimas del conflicto, para lograr la inscripcidn en el 
registro unico de victimas y su acreditacidn ante la jurisdiccidn 
especial para la paz.
3. Realizar actividades de construccidn de memoria y 
visibilizacibn de militares victimas y sus familias (actividades 
conmemorativas, ofrendas florales, creacibn de murales, 
programas radiales y construccibn de monumentos) en el 
escalbn tbctico divisibn y brigada segun corresponda.
4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) estrategias
donde se beneficien militares victimas del conflicto y sus 
familias con programas de estudio, capacitacibn, 
emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del 
escalbn tbctico divisionario y realizando el reporte de manera 
semestral (una por semestre).
5. Realizar tres (03) ponencias en universidades, colegios, 
entidades del estado o empresas privadas, con un auditorio no 
menor a 50 personas donde se db a conocer la labor de la 
direccibn de apoyo a la transicibn, contando con la participacibn 
de militares victimas del conflicto en estos espacios, previo aval 
de la direccibn de apoyo a la transicibn.
6. Implementar una sala de la memoria en el 5rea de 
responsabilidad del escalbn t&ctico brigada, donde se reflejen 
los acontecimientos m£s relevantes del conflicto, dando el 
protagonismo a las victimas, a travbs de exposiciones de 
fotografias y objetos representatives de los hechos 
victimizantes en contra del personal militar.
7. Realizar la busqueda, levantamiento y actualizacibn de 
informacibn de la base de datos de victimas existente en la 
direccibn de apoyo a la transicibn, con el personal militar victima 
que acredite las condiciones para ser reconocido como victima 
en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV - JEP), 
delimitando el universo provisional de victimas en la Divisibn.
8. En cumplimiento a Io senalado en la ley 100 de 1993, deben 
acreditar la afiliacibn al sistema de pensibn, salud y riesgos 
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando 
a su informe mensual fotocopia de los documentos que 
acrediten el cumplimiento de tai exigencia.
9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, 
el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema 
general de riesgos laborales, el monto de la cotizacibn debe ser 
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo 
expuesto sea I, II, III.
10. Realizar la entrega del BACKUP de la informacibn product© 
de la ejecucibn del contrato.
11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de 
su profesibn, actividad u oficio.
12. Presentar mensualmente el informe de actividades al 
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
13. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad 
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del 
desarrollo ejecucibn del presente contrato, reserva que se harb 
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, 
los cuales son de propiedad del contratante.
14. Realizar la gestibn de documentos en el sistema de gestibn
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documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad 
de la informacidn y la trazabilidad de los procesos.
15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la 
ley 594 de 2000, el contratista send responsable por la gestidn 
documental de las actividades realizadas durante la ejecucidn 
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacidn y 
organizacidn del archivo, actividades tales como foliar y la 
elaboracidn del formato unico de inventario documental (FUID).
16. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del 
Departamento Jurldico Integral CEDE-11, temas de su 
conocimiento en razdn al cumplimiento del objeto del contrato.
17. Todas las dem£s que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato.__________________________________
1. Realizar dos capltulos literarios de 50 pdginas, de acuerdo a 
plan de trabajo y con la metodologla establecida asignada por 
la Direccidn de Apoyo a la Transicidn.
2. Efectuar acompanamiento y asesorla al personal militar y sus
familias vfctimas del conflicto, para lograr la inscripcidn en el 
registro unico de victimas y su acreditacidn ante la jurisdiccidn 
especial para la paz.
3. Realizar actividades de construccidn de memoria y 
visibilizacidn de militares victimas y sus familias (actividades 
conmemorativas, ofrendas florales, creacidn de murales, 
programas radiales y construccidn de monumentos) en el 
escaldn tactico divisidn y brigada segun corresponda.
4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) proyectos
productivos donde se beneficien militares victimas del conflicto 
y sus familias con programas de estudio, capacitacidn, 
emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del 
escaldn tectico divisionario y realizando el reporte de manera 
semestral (una por semestre).
5. Realizar cuatro (04) ponencias en universidades, colegios, 
entidades del estado o empresas privadas, con un auditorio no 
menor a 50 personas donde se d6 a conocer la labor de la 
Direccidn de Apoyo a la Transicidn, contando con la 
participacibn de militares victimas del conflicto en estos 
espacios, previo aval de la direccibn de apoyo a la transicibn.
6. Implementar una sala de la memoria en el brea de 
responsabilidad del escalbn tbctico brigada, donde se reflejen 
los acontecimientos mbs relevantes del conflicto, dando el 
protagonismo a las victimas, a travhs de exposiciones de 
fotografias y objetos representativos de los hechos 
victimizantes en contra del personal militar.
7. Realizar la busqueda, levantamiento y actualizacibn de 
informacibn de la base de datos de vfctimas existente en la 
direccibn de apoyo a la transicibn, con el personal militar victima 
que acredite las condiciones para ser reconocido como victima 
en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV - JEP), 
delimitando el universe provisional de vfctimas en la Divisibn.
8. En cumplimiento a Io sefialado en la ley 100 de 1993, deben 
acreditar la afiliacibn al sistema de pensibn, salud y riesgos 
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando 
a su informe mensual fotocopia de los documentos que 
acrediten el cumplimiento de tai exigencia.
9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, 
el contratista deberb ingresar obligatoriamente al sistema 
general de riesgos laborales, el monto de la cotizacibn debe ser 
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo 
expuesto sea I, II, III.
10. Realizar la entrega del BACKUP de la informacibn producto
de la ejecucibn del contrato.
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11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de 
su profesibn, actividad u oficio.
12. Presenter mensualmente el informe de actividades al 
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
13. Guardar y mantener la debida resen/a y confidencialidad 
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del 
desarrollo ejecucidn del presente contrato, reserva que se hate 
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, 
los cuales son de propiedad del contratante.
14. Realizar la gestibn de documentos en el sistema de gestibn 
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad 
de la informacibn y la trazabilidad de los procesos.
15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la 
ley 594 de 2000, el contratista sete responsable por la gestibn 
documental de las actividades realizadas durante la ejecucibn 
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacibn y 
organizacibn del archive, actividades teles como foliar y la 
elaboracibn del formato imico de inventario documental (FUID).
16. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del 
Departamento Jurldico Integral CEDE-11, temas de su 
conocimiento en razOn al cumplimiento del objeto del contrato.
17. Todas las dentes que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato.__________________________________
1. Realizar dos capitulos literario de 50 pbginas, con la
metodologla establecida por la direccibn de apoyo a la 
transicibn y plan de trabajo.
2. Efectuar acompafiamiento y asesorla al personal militar y sus
familias vlctimas del conflicto, para lograr la inscripcibn en el 
registro unico de vlctimas y su acreditacibn ante la jurisdiedbn 
especial para la paz.
3. Realizar actividades de construccibn de memoria y 
visibilizacibn de militares vlctimas y sus familias (actividades 
conmemorativas, ofrendas florales, creacibn de morales, 
programas radiates y construccibn de monumentos) en el 
escalbn tectico divisibn y brigade segun corresponda.
4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) estrategias
donde se beneficien militares vlctimas del conflicto y sus 
familias con programas de estudio, capacitacibn, 
emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del 
escalbn tectico divisionario y realizando el reporte de manera 
semestral (una por semestre).
5. Realizar tres (03) ponencias en universidades, colegios, 
entidades del estado o empresas privadas, con un auditorio no 
menor a 50 personas donde se db a conocer la labor de la 
direccibn de apoyo a la transicibn, contando con la participacibn 
de militares vlctimas del conflicto en estos espacios, previo aval 
de la direccibn de apoyo a la transicibn.
6. Implementar una sala de la memoria en el brea de 
responsabilidad del escalbn tectico brigada, donde se reflejen 
los acontecimientos ntes relevantes del conflicto, dando el 
protagonismo a las vlctimas, a travbs de exposiciones de 
fotograflas y objetos representatives de los hechos 
victimizantes en contra del personal militar.
7. Realizar la busqueda, levantamiento y actualizacibn de 
informacibn de la base de dates de vlctimas existente en la 
direccibn de apoyo a la transicibn, con el personal militar victima 
que acredite las condiciones para ser reconocido como victima 
en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV - JEP), 
delimitendo el universe provisional de vlctimas en la Divisibn.
8. En cumplimiento a Io serialado en la ley 100 de 1993, deben 
acrediter la afiliacibn al sistema de pensibn, salud y riesgos 
laborales de que trate el articulo 282 de la citada ley. Anexando

w
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a su informe mensual fotocopia de los documentos que 
acrediten el cumplimiento de tai exigencia.
9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artfculo 13 del 
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, 
el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema 
general de riesgos laborales, el monto de la cotizacidn debe ser 
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo 
expuesto sea I, II, III.
10. Realizar la entrega del BACKUP de la informacidn producto 
de la ejecucidn del contrato.
11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de 
su profesidn, actividad u oficio.
12. Presentar mensualmente el informe de actividades al 
supervisor del contrato deritro de las fechas indicadas por este.
13. Guardar y mantener la debida reserve y confidencialidad 
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del 
desarrollo ejecucidn del presente contrato, reserva que se hard 
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, 
los cuales son de propiedad del contratante.
14. Realizar la gestidn de documentos en el sistema de gestidn 
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad 
de la informacidn y la trazabilidad de los procesos.
15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la 
ley 594 de 2000, el contratista serd responsable por la gestidn 
documental de las actividades realizadas durante la ejecucidn 
del contrato, incluyendo el cuidado, conservation y 
organization del archive, actividades tales como foliar y la 
elaboration del formato Onico de inventario documental (FUID).
16. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del 
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su 
conocimiento en razOn al cumplimiento del objeto del contrato.
17. Todas las demds que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato.__________________________________
1. Realizar dos capltulos literarios de 50 pOginas, de acuerdo a 
plan de trabajo y con la metodologfa establecida asignada por 
la Direction de Apoyo a la Transition.
2. Efectuar acompanamiento y asesorla al personal militar y sus
familias vlctimas del conflicto, para lograr la inscription en el 
registro unico de vlctimas y su acreditaciOn ante la jurisdicciOn 
especial para la paz.
3. Realizar actividades de construcciOn de memoria y 
visibilizaciOn de militares vlctimas y sus familias (actividades 
conmemorativas, ofrendas florales, creation de murales, 
programas radiales y construcciOn de monumentos) en el 
escalOn tOctico division y brigada segun corresponda.
4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) proyectos
productivos donde se beneficien militares vlctimas del conflicto 
y sus familias con programas de estudio, capacitaciOn, 
emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del 
escalOn tOctico divisionario y realizando el reporte de manera 
semestral (una por semestre).
5. Realizar cuatro (04) ponencias en universidades, colegios, 
entidades del estado o empresas privadas, con un auditorio no 
menor a 50 personas donde se dd a conocer la labor de la 
DirecciOn de Apoyo a la Transition, contando con la 
participation de militares vlctimas del conflicto en estos 
espacios, previo aval de la direction de apoyo a la transition.
6. Implementar una sala de la memoria en el Orea de 
responsabilidad del escalOn tOctlco brigada, donde se reflejen 
los acontecimientos mOs relevantes del conflicto, dando el 
protagonismo a las vlctimas, a travOs de exposiciones de 
fotografias y objetos representativos de los hechos
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victimizantes en contra del personal militar.
7. Realizar la busqueda, levantamiento y actualizacidn de 
informacidn de la base de datos de victimas existente en la 
direccibn de apoyo a la transicibn, con el personal militar victima 
que acredite las condiciones para ser reconocido como victima 
en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV - JEP), 
delimitando el universe provisional de victimas en la Division.
8. En cumplimiento a Io sefialado en la ley 100 de 1993, deben 
acreditar la afiliacibn al sistema de pensibn, salud y riesgos 
laborales de que trata el artfculo 282 de la citada ley. Anexando 
a su informe mensual fotocopia de los documentos que 
acrediten el cumplimiento de tai exigencia.
9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artlculo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, 
el contratista deberb ingresar obligatoriamente al sistema 
general de riesgos laborales, el monto de la cotizacibn debe ser 
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo 
expuesto sea I, II, III.
10. Realizar la entrega del BACKUP de la informacibn producto 
de la ejecucibn del contrato.
11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de 
su profesibn, actividad u oficio.
12. Presentar mensualmente el informe de actividades al 
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
13. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad 
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del 
desarrollo ejecucibn del presente contrato, reserva que se harb 
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, 
los cuales son de propiedad del contratante.
14. Realizar la gestibn de documentos en el sistema de gestibn 
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad 
de la informacibn y la trazabilidad de los procesos.
15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la 
ley 594 de 2000, el contratista serb responsable por la gestibn 
documental de las actividades realizadas durante la ejecucibn 
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacibn y 
organizacibn del archivo, actividades tales como foliar y la 
elaboracibn del formato Onico de inventario documental (FUID).
16. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del 
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su 
conocimiento en razbn al cumplimiento del objeto del contrato.
17. Todas las dembs que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato.__________________________________
1. Realizar dos capitulos literario de 50 pbginas, con la
metodologia establecida por la direccibn de apoyo a la 
transicibn y plan de trabajo.
2. Efectuar acompafiamiento y asesoria al personal militar y sus
familias victimas del conflicto, para lograr la inscripcibn en el 
registro unico de victimas y su acreditacibn ante la jurisdiccibn 
especial para la paz.
3. Realizar actividades de construccibn de memoria y 
visibilizacibn de militares victimas y sus familias (actividades 
conmemorativas, ofrendas florales, creacibn de morales, 
programas radiales y construccibn de monumentos) en el 
escalbn tbctico divisibn y brigada segun corresponda.
4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) estrategias
donde se beneficien militares victimas del conflicto y sus 
familias con programas de estudio, capacitacibn, 
emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del 
escalbn tbctico divisionario y realizando el reporte de manera 
semestral (una por semestre).
5. Realizar tres (03) ponencias en universidades, colegios,
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entidades del estado o empresas privadas, con un auditorio no 
menor a 50 personas donde se d6 a conocer la labor de la 
direccidn de apoyo a la transicidn, contando con la participacidn 
de militares victimas del conflicto en estos espacios, previo aval 
de la direccidn de apoyo a la transicidn.
6. Implementar una sala de la memoria en el drea de 
responsabilidad del escaldn tdctico brigada, donde se reflejen 
los acontecimientos mas relevantes del conflicto, dando el 
protagonismo a las victimas, a travds de exposiciones de 
fotografias y objetos representatives de los hechos 
victimizantes en contra del personal militar.
7. Realizar la busqueda, levantamiento y actualizacidn de 
informacidn de la base de datos de victimas existente en la 
direccidn de apoyo a la transicidn, con el personal militar victima 
que acredite las condiciones para ser reconocido como victima 
en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV - JEF), 
delimitando el universe provisional de victimas en la Division.
8. En cumplimiento a Io sefialado en la ley 100 de 1993, deben 
acreditar la afiliacidn al sistema de pension, salud y riesgos 
laborales de que trata el artlculo 282 de la citada ley. Anexando 
a su informe mensual fotocopia de los documentos que 
acrediten el cumplimiento de tai exigencia.
9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artlculo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado per el decreto 723 de 2013, 
el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema 
general de riesgos laborales, el monto de la cotizacibn debe ser 
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo 
expuesto sea I, II, III.
10. Realizar la entrega del BACKUP de la informacibn producto 
de la ejecucibn del contrato.
11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de 
su profesibn, actividad u oficio.
12. Presentar mensualmente el informe de actividades al 
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
13. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad 
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del 
desarrollo ejecucibn del presente contrato, reserva que se har& 
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, 
los cuales son de propiedad del contratante.
14. Realizar la gestibn de documentos en el sistema de gestibn 
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad 
de la informacibn y la trazabilidad de los procesos.
15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la 
ley 594 de 2000, el contratista serb responsable por la gestibn 
documental de las actividades realizadas durante la ejecucibn 
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacibn y 
organizacibn del archivo, actividades tales como foliar y la 
elaboracibn del formato unico de inventario documental (FUID).
16. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del 
Departamento Jurfdico Integral CEDE-11, temas de su 
conocimiento en razbn al cumplimiento del objeto del contrato.
17. Todas las dembs que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato.__________________________________
1. Realizar dos capitulos literario de 50 pbginas, con la
metodologla establecida por la direccibn de apoyo a la 
transicibn y plan de trabajo.
2. Efectuar acompafiamiento y asesoria al personal militar y sus
familias victimas del conflicto, para lograr la inscripcibn en el 
registro unico de victimas y su acreditacibn ante la jurisdiccibn 
especial para la paz.
3. Realizar actividades de construccibn de memoria y 
visibilizacibn de militares victimas y sus familias (actividades
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conmemorativas, ofrendas florales, creacidn de morales, 
programas radiales y construccion de monumentos) en el 
escaldn toctico division y brigada segun corresponda.
4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) estrategias
donde se beneficien militares vlctimas del conflicto y sus 
familias con programas de estudio, capacitacibn, 
emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del 
escalbn tbctico divisionario y realizando el reporte de manera 
semestral (una por semestre).
5. Realizar tres (03) ponencias en universidades, colegios, 
entidades del estado o empresas privadas, con un auditorio no 
menor a 50 personas donde se db a conocer la labor de la 
direccibn de apoyo a la transicibn, contando con la participacibn 
de militares vlctimas del conflicto en estos espacios, previo aval 
de la direccibn de apoyo a la transicibn.
6. Implementar una sala de la memoria en el brea de 
responsabilidad del escalbn tbctico brigada, donde se reflejen 
los acontecimientos mbs relevantes del conflicto, dando el 
protagonismo a las vlctimas, a travbs de exposiciones de 
fotograflas y objetos representatives de los hechos 
victimizantes en contra del personal militar.
7. Realizar la busqueda, levantamiento y actualizacibn de 
informacibn de la base de dates de vlctimas existente en la 
direccibn de apoyo a la transicibn, con el personal militar victima 
que acredite las condiciones para ser reconocido como victima 
en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV - JEP), 
delimitando el universe provisional de vlctimas en la Divisibn.
8. En cumplimiento a Io sefialado en la ley 100 de 1993, deben 
acreditar la afiliacibn al sistema de pensibn, salud y riesgos 
laborales de que trata el artlculo 282 de la citada ley. Anexando 
a su informe mensual fotocopia de los documentos que 
acrediten el cumplimiento de tai exigencia.
9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artlculo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, 
el contratista deberb ingresar obligatoriamente al sistema 
general de riesgos laborales, el monto de la cotizacibn debe ser 
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo 
expuesto sea I, II, III.
10. Realizar la entrega del BACKUP de la informacibn producto 
de la ejecucibn del contrato.
11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de 
su profesibn, actividad u oficio.
12. Presentar mensualmente el informe de actividades al 
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
13. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad 
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del 
desarrollo ejecucibn del presente contrato, reserva que se barb 
extensive a los derechos de autor que de los mismos se deriven, 
los cuales son de propiedad del contratante.
14. Realizar la gestibn de documentos en el sistema de gestibn 
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad 
de la informacibn y la trazabilidad de los procesos.
15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la 
ley 594 de 2000, el contratista serb responsable por la gestibn 
documental de las actividades realizadas durante la ejecucibn 
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacibn y 
organizacibn del archive, actividades tales como foliar y la 
elaboracibn del formato dnico de inventario documental (FUID).
16. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del 
Departamento Jurldico Integral CEDE-11, temas de su 
conocimiento en razbn al cumplimiento del objeto del contrato.

mailto:Cedell@buzoneiercito.mil.co
http://www.eiercito.mil.co


Modalidad de contrataddn: Contrataddn directa.
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1
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"TEST"

f. MODALIDAD DE 
"SELECCldN DEL 

CONTRATISTA Y 
JUSTIFICACldN DE 

LA MODALIDAD - 
SELECCIONADA

h. VALOR DEL 
CONTRATO

e. RIESGOS 
LABORALES

Artlculo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o 
para la ejecucidn de trabajos artlsticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas 
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacibn 
de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn con la persona natural o juridica que esth en capacidad de 
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad .Estatal venfique la idoneidad o experienda 
requerida y relacionada con el Area de que se trate. En este case, no es necesario que la Entidad Estatal 
haya obtenido previamente varias ofertas, de Io cue! el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

De confonmidad con la actividad principal del Ej6rcito Nadonal y a la exposicidn a los factores de riesgo, 
deben establecerla clasificacidn del riesgo, asl:

Clase I, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayorla de las actividades comerciales y financieras, trabajos de 
Oficina, centres educativos y restaurantes.

h. Para la prestacibn de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn, o para la ejecucibn de trabajos 
artlsticos que sblo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestibn corresppnden a aquellos de naturaleza intelectual 
drferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimienio de las funciones de la Entidad Estatal, asl 
como los relacionados con actividades operatives, loglsticas, o asistenciales.

17. Todas las demds que se deriven del normal desarrollo del 
objeto del contrato.

4. Contratacibn directa. La modalidad de seleccibn de contfatacibn directa, solamente procederb en los 
siguientes casos: 
(■■.)

icontec

VALOR EN LETRAS

SESENTA-Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. 

TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE 

CINCUENTA Y UN MILLONES DE PESOS M/CTE.
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SlQWetS

$ 65.000.000 /

$ 38.000.000

$51,000,000

Consecuentecon Io expuesto y teniendo en cuenta el fundamento jundico que m£s adelante se reladona en 
el presente, estudid, se recorhienda al competente contractual,'ha'cer iisb de la exbepddn legal DE 
CONTKATAadN DIRECTA con el fin de eliminar riesgos en el incuniplimlento del objeto y obligadones del 
future contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la Infbrmaddn del 
Eterdto Nadonal.  __________________________________ • • 

g. FUNDAMENTO 
JURlDICO

Justificaddn de la modalidad de contrataddn: For regia general la selecddn de contratistas del Estado 
debe reajizarse mediante el proceso de lidtaddn publica (Numeral 1° del arti'culo 2 de la Ley 1150 de 2007), 
no obstante, excepdohalmente en razdn al monto del presupuesto ofidal la escogenda puede adelantarse a 
trav^s'de .uh proceso de selecddri abrevlada de menor o minima cuantia; induso, en algunos casos 
excepdonales, serS viable acudir a la celebraddn de un contrato de prestadon de servldos profesionales y 
de apoyo a la gestibn, con el contratista que demuestre estar en capaddad de ejecutar el objeto del contrato, 
idoneidad y experienda reladonada con el brea del conodmiento requerido.

Artlculo 2. De las modalidades de seleccibn. La escogenda del contratista se efectuarb con arreglo a las 
modalidades de seleccibn de licitadbn publica, seleccibn abreviada, concurso de mbritos y contratacibn 
directa, con base en las siguientes reglas: 
(...)

La Entidad Estatal, para la contratacibn de trabajos artlsticos que solamente puedan encomendarse a 
determinadas personas naturales, debe justtiicar esta situadbrien los estudios y documentos previos.

http://www.etercito.rrtUxo


4
5
6
7
8

CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE.9
TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE10

CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE.11
TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE12

CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE.13
14

$51,500,00015

16
17 CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE.
18 TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
19 CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE.
20 TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
21 TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE

VALOR PAGO

/

FORMA DE PAGO

NOTA1: APLICA NO APLICA

i. JUSTIFICAClON
VALOR DEL 
CONTRATO

ISO 9001

© 
icontec

PATTRIA HONOR i-EALTAD
I— JI. u —jOML-r- ■■ i .Il [»'| WII-——— 

Carrera 50 No. 18-92, Bogota, D. C.
Cedell(jj>buzoneiercito.mil.co - www.eiercito.mil.co

$ 38.000.000
$ 52.000.000
$ 38.000.000
$ 52.000.000
$ 38.000.000
$ 52.000.000 
$38.000.000 
$ 52.000.000
$ 38.000.000 
$52,000,000
$ 38.000.000

$ 6.500.000
$6.500.000
$6.500.000
$ 6.500.000
$ 6.500.000
$6.500.000
$ 6.500.000
$6.500.000
$6.500.000
$6.500.000
$ 65.000.000, oo

TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE 
CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 

M/CTE.
TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE

TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE 
CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE. 
TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE 

CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE.
TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE

$ 38.000.000
$52,000,000
$38.000.000
$ 52.000.000
$ 38.000.000
$ 38.000.000

De conformidad con Io establecido en el Plan que emite el Comando del Ejercito National, a traves de la 
Jefatura de Estado Mayor y Polfticas del Ejercito National con el fin de impartir lineamiento para la celebration 
de contratos de prestacidn de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion, mediante la modalidad de 
contratacion directa y distribution del presupuesto.
ITEM1

El valor total del presente contratode prestacion de servicios se cancelarei en DIEZ (10) pagos, programados 
asl:

No. PAGO 
PARCIAL 
J_________
2 ____________
3 ___________
4 ___________
5 ___________
6 ___________
7 ___________
8 ___________
9 ___________
10 ____________
Total

Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en 
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con Io expuesto, 
CEDE11-DATRA debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de 
pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan (que se encuentra vigente a 
la fecha de la suscripcidn del contrato, en la que indlque cual es la base de liquidacidn de gastos de 
viaje al interior por dia pernotados).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos intemos relacionados con antelacidn, sean objeto de 
modificacidn; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos patometros 
establecidos por la Fuerza.

http://www.eiercito.mil.co


ITEM 2,4, 6, 8,10,12,14,16,18, 20 Y 21

El valor total del presente contrato de prestacidn de serviclos se cancelard en DIEZ (10) pagos, programados 
asl: ' ■' '

VALOR PAGO

NOTA1: APLICA NO APLICA

-VALOR PAGO

El valor total del presente contrato de prestacidn de serviclos se cancelati en DIEZ (10) pagos, programados 
asl:

ISO 9001 

saavo-i
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No. PAGO 
PARCIAL
1 '
2 ____________
3 ___________
4 ._________
5'. . .
6 . . /
7 ____________
8 _____________
9 ____________
10 ____________
Total - . .

$3.800.000
$ 3.800.000
$3.800.000
$ 3.800.000 ~
$3.800.000
$3.800.000
$3.800.000
$3.800.000
$3.800.000
$3.800.000
$ 38.000.000, oo
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$5.100.000
$5.100.000
$5.100.000
$5.100.000

Para la realizacidn de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista deberd entregar 
a los siguientes docu'mentos:

V Informs de gestidn senalando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el 
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccidn del supervisor del contrato, de acuerdo con el formato 
establecido.
Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido.

V Copia de los soportes de page de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad 
Social en Salud y Pehsibn, sobfe un ingreso base de cotizacibn del 40 % del valor mensual del contrato, 
con'aportedel 16% eh pensiories y el 12,5 %en salud. Lo anterior, conforms Io establece la normatividad 
legal vigente, la reglamentacibn de la materia y de acuerdo con la afiliacibn efectuada a la A.R.L.

Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje at interior que en 
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, 
CEDE11-DATRA debs efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de 
pasajes al interior, asl como al pago de estds gastos de acuerdo con el Plan (que se encuentra vigente a 
la fecha de la suscripcibn del contrato, en la que indique cual es la base de iiquidacibn de gastos de 
viaje al interior por dia-perhotados).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos intemos relacionados con antelacibn, sean objeto de 
modificacibn; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevbs parbmefros 
establecidos por la Fuerza.

Para la realizacibn.de' cada uno de ios pagos derivadbs del presente contrato, el contratista deberb entregar 
a los siguientes documentos:

Informe de gestibn sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el 
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccibn del supervisor del contrato, de acuerdo con el formato 
establecido. f

y Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido.
V Copia de lbs soportes de pago de los aportes‘mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad 
' Social eri Salud y Pehsibn, s'obre un ingreso base de cotizacibn del 40 % del valor mensual del contrato, 

‘con apbrte del16 % enpensiones y el 12,’5 %‘en salud. -Lo anterior, conforme lo establece la normatividad 
legal vigente, la reglamentacibn de la materia y de acuerdo con la afiliacibn efectuada a la A.R.L.

y
ITEMS

SlQNetS

No. PAGO 
PARCIAL 
J_________
2 _____________
3 _____________
4

mailto:Cedell@buzoneiercito-mil.co
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NO APLICANOTA1: APLICA

V, ITEM 15

VALOR PAGO

NOTA 1: APLICA NO APLICA

ISO 9001

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internes relacionados con antelacidn, sean objeto de 
modificacidn; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos par$metros 
establecidos por la Fuerza.

Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en 
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con Io expuesto, 
CEDE11-DATRAdebe efectuar las coordinaciones correspondientes.tendiente al reconocimiento y pago de 
pasajes al interior, as! como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan (que se encuentra vigente a 
la fecha de la suscripcldn del contrato, en la que indique cual es la base de liquidacidn de gastos de 
viaje al Interior por dia pernotados).

Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en 
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con Io expuesto, 
CEDE11-DATRAdebe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de 
pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan (que se encuentra vigente a 
la fecha de la suscripcldn del contrato, en la que indique cual es la base de liquidacidn de gastos de 
viaje al interior por dia pernotados).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos infernos relacionados con antelacidn, sean objeto de 
modificacidn; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos par£metros 
establecidos por la Fuerza.

Para la realizacidn de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista deberd entregar 
a los siguientes documentos:

Para la realizacibn de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista deberd entregar 
a los siguientes documentos:

El valor total del presente contrato de prestacibn de servicios se cancelara en DIEZ (10) pagos, programados 
asi:

Informe de gestibn senalando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el 
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccibn del supervisor del contrato, de acuerdo con el formato 
establecido.

V Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido.
<4 Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad 

Social en Salud y Pensibn, sobre un ingreso base de cotizacibn del 40 % del valor mensual del contrato, 
con aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior, conforme Io establece la normatividad 
legal vigente, la reglamentadbn de la materia y de acuerdo con la afiliacibn etectuada a la A.R.L.

icontec
PATRIA HONOR LEAL.TAD 

i i I —>1 i Atoin • i r

Carrera SO No. 18-92, Bogota, D. C.
Cedell@buzoneiercito.mil.co - www.eiercito.mil.co

$5.100.000
$5.100.000
$5.100.000
$5.100.000
$5.100.000
$5.100.000
$51.000.000, oo

$5.150.000
$5.150.000
$5.150.000
$5.150.000
$5.150.000
$5.150.000
$5.150.000
$5.150.000
$5.150.000
$5.150.000
$51.500.000, oo

5___
6
7 ___
8 ___
9 ___
10 
Total

No. PAGO 
PARCIAL 

_1_____________
2 ____________
3 ____________
4 ____________
5 ____________
6 ____________
7 ____________
8 ____________
9 ____________
10 ___________
Total

sIQNetjS
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VALOR PAGO .

NO APLICA

g IQNct g

ISO 9001
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2Alvaro Dado Becerra Salazar. Los riesgos en la contrataddn estatal. Estimaddn, tiprficaddn y asignaddn. Leyer. ‘Al entrar 
eneste Smbito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, es virtualmente.imposible medir con 
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa vanedad del contrato con 
prestadones de hacer, intentar tipiftcar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, serla un ejerdcio 
supremamente extenso y casulstico". Conforme a Io expuesto se sefialan en este modelo riesgos generates. Es por ello que 
cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso espedal.

k. ANALISIS DE RIESGO 
Y LA FORMA DE 

MITIGARLO

ITEM 5, 7, 9,11,13,17 Y19

El valor total del presente contrato de prestaddn de seryidos se cancelard'en DIEZ (10) pagos, programados 
asl: .

Dado el caso de que las directrices ylineamientos intemos reladonados con antelacib'n, sean objeto de 
modificacibn; el CONTRATISTA acepta que se le liqutden, de acuerdo con los nuevos pardmetros 
estableddos por la Fuerza. ;

icontec

$5.200.000
$5.200.000
$5.200.000
$5.200.000 .
$5.200.000 .
$5.200.000
$5.200.000
$5.200.000.
$5.200.000
$5.200.000
$ 52.000.000, oo

PAfFRIA HONOR LEALTAD
Carrera 50 No. 1S-92. Bogota, D. C.
Cedellgtbuioneierctto.mllxo • www.eierc1to-mtl.co

• • •. -J * ' :z. J
Informe de gestibn sefialando cada una de las obligadones ejecutadas durante el periodo, firmado por el 
CONTRATISTA .y el redbido a satisfacdbn del supervisor del contrato, de acuerdo con el formato 
estableddo. • ' .

V Informe del supervisor, de acuerdo con el formato estableddo.
V. Cqpta de los.soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad 

Social en Salud y.Pensibn, sobre un ingresp base de cotizacibn del 40 % del valor mensual del contrato, 
conaporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior, conforme Io establece la normatividad 
legal vigente, la reglamentadbn de la materia y de acuerdo con la afiliadbn efectuada a la A.R.L.

NOTA 1: Ztf’LlCA [“]

Los honorarios estableddos en el presente contrato no induyen los gastos pasajes y vlaje al interior que en 
cumplimtento de las obligadones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, 
CEDE11-DATRA debe efectuar las coordlnadones.cotTespondientes, tendiente al reconodmiento y pago de 
pasajes al interior, asl como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan (que se encuentra vigente a 
la fecha.de la suscripcibh del contrato, en la que indique cual es la base de llquldacibn de gastos de 
vlaje al interior por dla perhotados).. *

Para la realizadbn de cada urio de los pagos derivados del presents contrato, el contratista deberh entregar 
a los slguierites documeritos: *

No. PAGO 
PARCIAL
1 ~ . ..
2 _____________
3 _____________
4 __________
5 ____________
6 _____________
7 ■_______________

8 _____________
9 _____________
10
Total

V-Informe de gestibn seftalando cada una de las obligadones ejecutadas durante el periodo, firmado por el 
CONTRATISTA y el recibido a satisfacdbn del supervisor del contrato, de acuerdo con el formato 
estableddo.

V Informe del supervisor, de acuerdo con el formato estableddo.
V Copla de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad 

Sodal en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizadbn del 40 % del valor mensual del contrato,
' con aporie del 16 % en pensiones y el i2,5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad 

legal vigente, la reglamentadbn de la materia y de acuerdo con la afiliadbn efectuada a la A.R.L.

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecudbn del contrato, pueden ser2: •
Riesgos asumidos por el contratista:

(i) , El eventual incumplimiento del contratista de las obligadones estableddas en el contrato.
(ii) . Cdriceptos errados que como consecuenda generen acciones legates en contra del Ministerio de

http://www.eierc1to-mtl.co
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(iii)

(IV)

a(v)

(vi)

(i)

(ii)

(iii)

I.

Persona natural

LUGAR DE EJECUClONITEM

CLL. 102 No. 7-80, CANTON NORTE, BOGOTA D.C1

CLL. 102 No. 7-80, CANTON NORTE, BOGOTA D.C2

CLL. 102 No. 7-80, CANTON NORTE, BOGOTA D.C3

CLL. 102 No. 7-80, CANTON NORTE, BOGOTA D.C4

5

ISO W>i

m. NATURALEZA 
JURiDICA DEL 
CONTRATISTA

o. LUGAR DE 
EJECUClON

GARANTlAS 
EXIGIDAS

El plazo de ejecucldn del contrato iniciard desde la fecfia de la aprobacidn de la pdliza de cumplimiento y la 
expedicidn del Registro de Disponibilidad presupuestal hasta el 30 de noviembre de 2024.

Calidad del senricio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente 
calidad del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un termino igual al plazo de vigencia del contrato y 
seis (6) meses mas

Dicha pbliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- 
CENAC PERSONAL en caso de incumplimiento parcial o total o terminacion del contrato por hechos 
Imputables al contratista.

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, 
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, 
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal 
pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato. El plazo de este riesgo sera por el termino de ejecucion 
del contrato y seis (06) meses mas.

CLL. 33 CRA 4 VlA AL RODADERO CANTON SAN 
FERNANDO, SANTA MARTA

PATRIA HONOR LE ALTAD
Carrera 50 No. 18-92, Bogota, D. C.
CedellObuzoneiercito.mil.co • www.eiercito.mil.co

W5 
’icontec

Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa - Ej6rcito Nacional: se reconocer^n los efectos 
daftosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, 
el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar Interns de mora al contratista
Modificacion o interpretadones unilaterales del contrato: se presents cuando en ejercicio de estos dos 
poderes excepdonales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, drcunstanda 
que se debe analizar a la luz de la teorla del hecho del prlncipe.
Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad 

____ presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.
El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de seguro contenido 
en una poliza, en el que cubrira los siguientes riesgos:

Defensa - EjGrcito Nacional.
Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandates o en la asesorla requeridas por la entidad en 
la materia para la cual fue contratado
Uso indebido de informacidn confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocery que publicara, 
revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente 
Pago de salaries, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona jurldica) llegase 
omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacidn de trabajo conforme a las normas 
vigentes
Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

NOTA: LA P6LIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OJETO DE LA GARANTIA 
CORRESPONDERA A GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS, 
LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE 
EXCUS1ON.

n. PLAZO DE 
ejecuciGn

http://www.eiercito.mil.co


CRA. 34 No. 14-23 BUCARAMANGA, SANTANDER7

CRA. 34 No. 14-23 BUCARAMANGA, SANTANDER8

AV. LOS CUARTELES No. 80-00 POPAYAN, CAUCA9

AV. LOS CUARTELES No. 80-00 POPAYAN, CAUCA10

KM. 7 VIA PUERTO LOPEZ VILLAVICENCIO. META11

KM. 7 VIA PUERTO LOPEZ VILLAVICENCIO. META12

CLL. 12 No. 8-122 IBAGUE, TOLIMA13'

CLL. 12 No. 8-122 IBAGUE, TOLIMA14

CRA. ,16 No. 16-27 FLORENCIA, CAQUETA15

CRA. 16 No. 16-27 FLORENCIA, CAQUETA: 16

CRA. 50 No.76-126 MEDELLIN, ANTIOQUIA17

CRA. 50 No.76-126 MEDELLIN, ANTIOQUIA18

19

20

CLL. 12 No. 8-122 IBAGUE, TOLIMA21

ITEM 1

FABIO ALEJANDRO JIMENEZ PEREZ CC. 1.018.409.682

NO APLICANOTA 2: APLICA

NO APLICANOTA 3: APLICA

10. JUSTIFICAClON DEL 
GERENTE DEL 

PROYECTO DE NO 
RECIBIR VARIAS 

OFERTAS

11. RECOMENDAClON 
DEL GERENTE DEL 

PROYECTO

ISO 9001

icontec

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

□
Pertenece a regimenes de exception razdn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud 
al Ministerio de la proteccidn social - fondo de solidaridad garantia (ACRES), en las condiciones 
establecidas por esa Entidad.

AV. MARGINAL DE SELVA, CANTON MILITAR 
MARARE YOPAL, CASANARE
AV. MARGINAL DE.SELVA, CANTON MILITAR 
MARARE YOPAL, CASANARE

PATRIA HONOR L.EALTAD
Carrera 50 No. 18-92, Bogota, D. C.
Cedell@buzoneiercito.mil£o - www.eiercito.mil.co

CLL. 33 CRA. 4 VfAAL RODADERO CANTON SAN 
FERNANDO, SANTA MARTA

De acuerdo con el artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenadordel gasto no 
extender la invitacibn a varies oferentes a participar en ia selection del contratista, toda vez que la misma 
normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento como quiera que la modalidad de selection es 
CONTRATAClON DIRECTA, adicional a ello las personas naturales relationadas cumplen el perfil y 
experiencia requerida.

Por otra parte, se resalta que el profesional que.se recomienda ha prestado sus servicios con otras entidades 
Estatales, de acuerdo esto ultimo con la informatidn indicada por los oferentes en el Sistema de Informacibn 
y Gestibn del Empleo Publico. ..

alQNets

De acuerdo con el certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente del proyecto 
previa verificacibn del perfil y de los documentos soporte por parte del comitb evaluador (que tambibn hacen 
parte del presente estudio) debidamente-nombrado mediante ACTp^ADMINISTRATIVO, recomienda al 
competente contractual, cohtratar con: /

http://www.eiercito.mil.co


NO

ITEM 2

MATEO RUB1ANO GIRALDO CC. 1.020.771.716

NOTA 2: APLICA NO APLICA

NOTA 3: APLICA NO APLICA

NO

ITEM 3

SANTIAGO MALDONADO DE LA ROSA CC. 1.019.032.573

NOTA 2: APLICA NO APLICA

NOTA 3: APLICA NO APLICA

ISO 9001

603*1

El (la) contratista bajo la gravedad dejuramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de 
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccidn Social y el artlculo 61 de la Ley 100 de 1993 se 
encuentra exonerado de cotizar a pensidn, toda vez que: (en caso de aplicar, senalar con “X", la exception 
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 aflos de edad o mSs, si se es mujer, o 55 afios 
de edad o mas, si se es hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Institute Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o 
entldad del sector publico o recibid la indemnizacidn sustitutiva de la pensidn de vejez o de invalidez por 
riesgo comun (esta excepcidn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

□
Pertenece a regimenes de excepcidn razdn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud 
al Ministerio de la proteccidn social - fondo de solidaridad y garantia (ACRES), en las condiciones 
establecidas por esa Entidad.

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

□
Pertenece a regimenes de excepcidn razdn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud 
al Ministerio de la proteccibn social - fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condidones 
establecidas por esa Entidad.

© 
icontec

PATRIAHONOR LEALTAD
Carrera 50 No. 18-92, Bogota, D. C.
Cedgll@buzoneiercito.mil.co - www.eiercito.mil.co

El (la) contratista bajo la gravedad dejuramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de 
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccibn Social y el artlculo 61 de la Ley 100 de 1993 se 
encuentra exonerado de cotizar a pensibn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepcibn 
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mbs, si se es mujer, o 55 afios 
de edad o mbs, si se es hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o 
entidad del sector publico o recibib la indemnizacibn sustitutiva de la pensibn de vejez o de invalidez por 
riesgo comun (esta excepcibn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en 
virtud de los programas de readaptacibn y rehabilitacibn por parte del Instituto)
SI NO

3. Acreditar la condicibn de pensionado. SI

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mbs, si se es mujer, o 55 afios 
de edad o mbs, si se es hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o 
entidad del sector pCiblico o recibib la indemnizacibn sustitutiva de la pensibn de vejez o de invalidez por 
riesgo combn (esta excepcibn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en 
virtud de los programas de readaptacibn y rehabilitacibn por parte del Instituto)
SI NO

3. Acreditar la condicibn de pensionado. SI

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de 
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccibn Social y el artlculo 61 de la Ley 100 de 1993 se 
encuentra exonerado de cotizar a pensibn, toda vez que: (en caso de aplicar, senalar con “X”, la excepcibn 
que aplique

mailto:Cedgll@buzoneiercito.mil.co
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NO

ITEM 4

NO APLiCANOTA 3: APLICA

1.

NO

ITEMS

NO APLICANOTA 3: APLICA

NO

ITEMS

JUAN CAMILO GUERRERO GRIMALDO CC. 1.018.470.912

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

ISO 9001

SOJIO-f

JENIFER JULIETH GOMEZ GONZALEZ CC 1.128.277.551

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 2: APLICA Q NO APLICA

Pertenece a regimenes de excepcidn razdn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud 
al Minlsterio de la proteccibn social - fondo de solidaridad y garantla (ADRES), en las condiciones 
establecidas por esa Entidad.

© 
icontec

virtud de los programas de neadaptacidn y rehabilitacibn por parte del Institute) 
SI NO

3. Acreditar la condicibn de pensionado. SI

□
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 50 No. 18-92, Bogota, D. C.
Cedell@buioneiercito.mil.co - www.eiercito.mii.co

CARLOS JAVIER SOLER PARRACC. 13.509.401

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 2: APLICA ■ ' NO APLICA Q]

Pertenece a regimenes de excepcibn razbn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud 
al Ministerio de la proteccibn .social - fondo de solidaridad y garantla (ADRES), en las condiciones 
establecidas por esa Entidad.

El (la) contratlsta bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular extema 0032 del 23 de 
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccibn Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se 
encuentra exonerado de cotizar a pensibn, toda .vez que: (en caso de aplicar, serialar con “X", la excepcibn 
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 arios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afios 
de edad o mbs, si se es hombre.. SI , NO

2. Se encuentra pensionado por inyalidez por el Institute Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o 
entidad del sector publico o recibib la indemnizacibn sustitutiva de la pensibn de vejez o de invalidez por 
riesgo comun (esta excepcibn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en 
virtud de los programas de readaptacibn y rehabilitacibn por parte del Institute)
SI NO

3. Acreditar la condicibn de pensionado. SI

El (la) contratlsta bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular extema 0032 del 23 de 
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccibn Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se 
encuentra exonerado de cotizar a pensibn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcibn 
que aplique

Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 arlos de edad o mhs, si se es mujer, o 55 afios 
de edad o mbs, si se es hombre,, SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o 
entidad del sector publico o recibib la indemnizacibn sustitutiva de la pensibn de vejez o de invalidez por 
riesgo comun (esta excepcibn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en 
virtud de los programas de readaptacibn y rehabilitacibn por parte del Instituto)
SI NO

3. Acreditar la condicibn de pensionado. SI

mailto:Cedell@buioneiercito.mil.co
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NO APLICANOTA 2: APLICA

NO APLICANOTA 3: APLICA

NO

ITEM 7

JAVIER RODRIQUEZ BUITRAGO CC. 91.265.546

NOTA 2: APLICA

NOTA 3: APLICA NO APLICA

NO

ITEMS

DAYANA ANGELICA RUEDA CC 63.552.937

NOTA 2: APLICA NO APLICA

NOTA 3: APLICA NO APLICA

ISO 9001

KX31D-1

Pertenece a regimenes de excepcibn razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud 
al Ministerio de la proteccidn social - fondo de solidaridad y garantla (ADRES), en las condiciones 
establecldas por esa Entidad.

Pertenece a regimenes de excepddn razPn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud 
al Ministerio de la proteccibn social - fondo de solidaridad y garantla (ADRES), en las condiciones 
establecldas por esa Entidad.

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud 
al Ministerio de la proteccibn social - fondo de solidaridad y garantla (ADRES), en las condiciones 
establecldas por esa Entidad.

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de 
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccibn Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se

icontec

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

□

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 50 No. 18-92, Bogota, D. C.
Cedell(S>buzoneiercito.mil.co - www.eiercito.mil.co

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de 
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccibn Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se 
encuentra exonerado de cotizar a pensibn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcibn 
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mbs, si se es mujer, o 55 afios 
de edad o mbs, si se es hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Institute Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o 
entidad del sector publico o recibib la indemnizacibn sustitutiva de la pensibn de vejez o de invalidez por 
riesgo comun (esta excepcibn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en 
virtud de los programas de readaptacibn y rehabilitacibn por parte del Instituto)
SI NO

3. Acreditar la condicibn de pensionado. SI

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mbs, si se es mujer, o 55 afios 
de edad o mas, si se es hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o 
entidad del sector publico o recibib la indemnizacibn sustitutiva de la pensibn de vejez o de invalidez por 
riesgo comun (esta excepcibn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en 
virtud de los programas de readaptacibn y rehabilitacibn por parte del Instituto)
SI NO

3. Acreditar la condicibn de pensionado. SI

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de 
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccibn Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se 
encuentra exonerado de cotizar a pensibn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con UX”, la excepcibn 
que aplique

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NO APLICA Q

http://www.eiercito.mil.co


1.

2.

3. NO

ITEM 9

NO APLICA

NO APLICANOTA 3: APLICA

NO

ITEM 10

JUAN CARLOS CASTANO RODRIGUEZ CC. 80.820.150

NO APLICANOTA 3: APLICA

NO

ISO 9001
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PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 50 No. 18-92, Bogota, D. C.
Cedell@buzoneiercito.milxo ■ www.eiercito.mil.co

Nunca ha cotlzado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mds, si se es mujer, o 55 arios 
de edad o m^s, si se es hombre. SI NO
Se encuentra penslonado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o 
entidad del sector publico o recibib la indemnizacibn sustitutiva de la pensibn de vejez o de invalidez por 
riesgo combn (esta excepcibn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en 
virtud de los programas de readaptacibn y rehabilitacibn por parte del Instituto) 
SI NO
Acreditar la condicibn de penslonado. SI

encuentra exonerado de cotizar a pensibn, toda vez que: (en caso de aplicar, seflalar con “X”, la excepcibn 
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mbs, si se es mujer, o 55 afios 
de edad o mbs, si sees hombre. SI NO

2. Se encuentra penslonado por Invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o 
entidad del sector publico o recibib la indemnizacibn sustitutiva de la pensibn de vejez o de invalidez por 
riesgo comun (esta excepcibn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en 
virtud de los programas de readaptacibn y rehabilitacibn por parte del Instituto)
SI NO

3. Acreditar la condicibn de penslonado. SI

FAIBER CLAVIJO RIVEROS CC. 79.542.235

De la persona najural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 2: APLICA NO APLICA Q

Pertenece a reglmenes de excepcibn razbn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud 
al Ministerio de la proteccibn social r fondo de solidaridad y garantla (ACRES), en las condiciones 
establecidas por esa Entidad.

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 2: APLICA | | NO APLICA

Pertenece a reglmenes de .excepcibn razbn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud 
al Ministerio de la proteccibn social - fondo de solidaridad y garantla (ACRES), en las condiciones 
establecidas por esa Entidad.

El (la) contratista bajo la gravedad dejuramentq informa que, de acuerdoa la circular externa.0032 del 23 de 
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccibn Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se 
encuentra exonerado de cotizar a pensibn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepcibn 
que aplique

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento Informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de 
mayo de 2007 del Ministerio de Salud <y la Proteccibn Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se 
encuentra exonerado de cotizar a pensibn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X”, la excepcibn 
que aplique

1.. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mbs, si se es mujer, o 55 anos 
de edad o mbs, si se es hombre. SI NO

2. Se encuentra penslonado' por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o 
entidad del sector publico o recibib la indemnizacibn sustitutiva de la pensibn de vejez o de invalidez por 
riesgo comun (esta excepcibn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en 
virtud de los programas de readaptacibn y rehabilitacibn por parte del Instituto)
SI NO

3, Acreditar la condicibn de pensionado. SI

= IGNets
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ITEM 11

JAVIER ANTONIO PARADA CONTRERAS CC 91.249.445

NOTA 2: APLICA

NOTA 3: APLICA NO APLICA

4.

5.

6. NO

ITEM 12

RICHARD ANDRES BOLANOS RODAS CC. 1.130.677.337

NOTA 2: APLICA NO APLICA

NOTA 3: APLICA NO APLICA

1.

2.

3. NO

ITEM 13

JAVIER HERNAN GAMBOA FLOREZ CC.79.542.283

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 2: APLICA NO APLICA

ISO 9001

3C6313-1

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud 
al Ministerio de la proteccidn social - fondo de solidaridad y garantia (ACRES), en las condiciones 
establecidas por esa Entidad.

Pertenece a regimenes de exception razdn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud 
al Ministerio de la proteccion social - fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones 
establecidas por esa Entidad.

Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mds, si se es mujer, o 55 alios 
de edad o mas, si se es hombre. SI NO
Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o 
entidad del sector publico o recibid la indemnizacidn sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por 
riesgo comun (esta excepcidn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en 
virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacidn por parte del Instituto)
SI NO
Acreditar la condicidn de pensionado. Si

icontec

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 50 No. 18-92, Bogota, D. C.
Cedell@buzoneiercito.mil.co - www.eiercito.mil.co

El (la) contratista bajo la gravedad dejuramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de 
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccidn Social y el artlculo 61 de la Ley 100 de 1993 se 
encuentra exonerado de cotizar a pensidn, toda vez que: (en caso de aplicar, serialar con “X”, la excepcibn 
que aplique

El (la) contratista bajo la gravedad dejuramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de 
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccidn Social y el artlculo 61 de la Ley 100 de 1993 se 
encuentra exonerado de cotizar a pensibn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepcibn 
que aplique

Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mds, si se es mujer, o 55 afios 
de edad o mds, si se es hombre. SI NO
Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o 
entidad del sector publico o recibib la indemnizacibn sustitutiva de la pensibn de vejez o de invalidez por 
riesgo comun (esta excepcibn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en 
virtud de los programas de readaptacibn y rehabilitacibn por parte del Instituto) 
SI NO
Acreditar la condicibn de pensionado. SI

©

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NO APLICA [3
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NOTA 3: APLICA NO APLICA

NO

ITEM 14

LICETH NATHALIA RIVERA LOPEZ CC. 1.018.446.646

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NO APLICANOTA 2: APLICA

NO APLICA

NO

ITEM 15

VICTOR DANIEL MURCIA PAEZ CC. 80.020.829

NO APLICANOTA 2: APLICA

NOTA 3: APLICA NO APLICA

ISO 9001

scuiw

Pertenece a reglmenes de excepcidn razpn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud 
al Ministerio de la proteccidn social - fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones 
establecidas por esa Entidad.

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de 
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccibn Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se 
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, senalar con “X”, la excepcibn 
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional.y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 
ahos de edad o mas, si se es hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o 
entidad del sector pQbiico o recibib la indemnizacibn sustitutiva de la pensibn de vejez o de invalidez por 
riesgo comun (esta excepcibn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en 
virtud de los programas de readaptacibn y rehabilitacibn por parte del Instituto)
SI NO

3. Acreditar la condicibn de pensionado. SI

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

□
Pertenece a reglmenes de excepcibn razbn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud 
al Ministerio de la proteccibn social - fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones 
establecidas por esa Entidad.

Pertenece a reglmenes de excepcibn razbn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud 
al Ministerio de la proteccibn social - fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones 
establecidas por esa Entidad.

PATFRIA HONOR LEALTAD
Carrera 50 No. 1S-92, Bogota, D. C.
Cedell@buzoneiercito.mil.co - www.eiercito.mll.co

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular extema 0032 del 23 de 
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccibn Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se 
encuentra exonerado de cotizar a pensibn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X", la excepcibn 
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mbs, si se es mujer, o 55 afios 
de edad o mhs, si se es hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o 
entidad del sector publico o recibib la indemnizacibn sustitutiva de la pensibn de vejez o de invalidez por 
riesgo comun (esta excepcibn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en 
virtud de los programas de readaptacibn y rehabilitacibn por parte del Instituto)
SI NO

3. Acreditar la condicibn de pensionado. SI

NOTA 3: APLICA

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular extema 0032 del 23 de 
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la-Proteccibn Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se 
encuentra exonerado de cotizar a pensibn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcibn 
que aplique

alQNetgicontec
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NO

ITEM 16

EDISON ORLANDO CEBALLOS BEDOYA CC. 96.361.765

NO APLICANOTA 2: APLICA

NOTA 3: APLICA NO APLICA

NO

ITEM 17

DARIO ENRIQUE CORTES CASTILLO CC. 79.155.096

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 2: APLICA NO APLICA

NOTA 3: APLICA NO APLICA

NO

ITEM 18

ISO 9001

Pertenece a reglmenes de excepcidn razdn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud 
al Ministerio de la proteccidn social - fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones 
establecidas poresa Entidad.

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

Pertenece a reglmenes de excepcion razdn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud 
al Ministerio de la proteccidn social - fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones 
establecidas por esa Entidad.

© 
icontec.

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 50 No. 18-92, Bogota, D. C.
Cedell@bu20neierdt0.mil.c0 - www.eiercito.mil.co

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mds, si se es mujer, o 55 afios 
de edad o mds, si se es hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Institute Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o 
entidad del sector publico o recibid la indemnizacidn sustitutiva de la pensidn de vejez o de invalidez por 
riesgo comun (esta excepcidn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en 
virtud de los programas de readaptacidn y rehabilitacidn por parte del Institute)
SI NO

3. Acreditar la condicidn de pensionado. SI

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de 
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccidn Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se 
encuentra exonerado de cotizar a pensidn, toda vez que: (en caso de aplicar, senalar con "X", la excepcidn 
que aplique

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de 
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccidn Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se 
encuentra exonerado de cotizar a pensidn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X”, la excepcidn 
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 arios de edad o mds. si se es mujer, o 55 aftos 
de edad o mds, si se es hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o 
entidad del sector publico o recibid la indemnizacidn sustitutiva de la pensidn de vejez o de invalidez por 
riesgo comun (esta excepcidn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en 
virtud de los programas de readaptacidn y rehabilitacidn por parte del Instituto)
SI NO

3. Acreditar la condicidn de pensionado. SI

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 arios de edad o mds, si se es mujer, o 55 arios 
de edad o mds, si se es hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o 
entidad del sector publico o recibib la indemnizacidn sustitutiva de la pensidn de vejez o de invalidez por 
riesgo comun (esta excepcidn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en 
virtud d^os programas de readaptacidn y rehabilitacidn por parte del Instituto)
si m n°

3. Acreditar la condicidn de pensionado. SI

©
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NOTA 3: APLIGA > . , . NOAPLICA

NO

ITEM 19

NO APLICA

NOTA 3: APLICA NO APLICA

1.

2.

NO3.

ITEM 20

NICHOLAS ESTEBAN MALAGON GOMEZ CC. 1.032.448.174

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NO APLICANOTA 2: APLICA

NO APLICANOTA 3: APLICA

ISO 9001

sceoicLt

Pertenece a regimenes de.exception razdn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud 
al Ministerio de la protection social - fondo de solidaridad y garantia (ACRES), en las condiciones 
establecidas poresa Entidad.

icontec

Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afios 
de edad o m&s, si se es hombre. SI NO

Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o 
entidad del sector publico o recibid la indemnizatibn sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por 
riesgo comun (esta exception no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en 
virtud de los programas de readaptatibn y rehabilitation por parte del Instituto)
SI NO
Acreditar la condition de pensionado. SI

Pertenece a regimenes de exception razOn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud 
al Ministerio de la protection social - fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones 
establecidas poresa Entidad.

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones: 
NOTA 2: APLICA ’  .

ANDRES FELIPE SOTO GAVIRIA 00. 86^874.999
•i .• ..

De la persona natural.recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 2: APLICA ’]“] . - NOAPLICA ||

Pertenece a regimenes de exception razOn por la*cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud 
al Ministerio de la proteccibn social - fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones 
establecidas por esa Entidad.

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 50 No. 18-92, Bogota. D. C.
Cedell@buzoneiercito.mil.co - www.eiercito.mil.co

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afiosde edad o mas, si sees mujer, o 55 anos 
de edad o mbs, si se es hombre. SI , NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o 
entidad del sector publico o retibib la indemnizacibn sustitutiva de la pensibn de vejez o de invalidez por 
riesgo comun (esta exceptibn nd aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en

. virtud de los programas de readaptatibn y rehabilitatibn por parte del Instituto)
SI, • " . NO •.

3. Acreditar la condicibn de pensionado. SI

El (la) contratista bajo la graved.ad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de 
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccibn Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se 
encuentra exonerado de cotizar a pensibn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la exceptibn 
que aplique - -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular extema 0032 del 23 de 
mayo de 2007 del Ministerio de SalucLyJa Proteccibn Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se 
encuentra exonerado de cotizar a pensibn, toda vez que: (en-casqde aplicar, sehalar con “X”, la exceptibn 
que aplique •J ~ -s

mailto:Cedell@buzoneiercito.mil.co
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1.

NO

ITEM 21

CAROLINA BECERRA ORTIZ CC. 1.098.638.138

NOTA 2: APLICA NO APLICA

NOTA 3: APLICA NO APLICA

1.

NO

iNY OLASCOAGA
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El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular extema 0032 del 23 de 
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccidn Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se 
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, senaiar con “X”, la exception 
que aplique

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular extema 0032 del 23 de 
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Protection Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se 
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la exception 
que aplique

Pertenece a regimenes de exception razOn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud 
al Ministerio de la protection sotial - fondo de solidaridad y garantia (ACRES), en las conditiones 
establecidas poresa Entidad.

Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mds, si se es mujer, o 55 
afios de edad o mOs, si se es hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o 
entidad del sector publico o recibiO la indemnizaciOn sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por 
riesgo comun (esta exception no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en 
virtud de los programas de readaptaciOn y rehabilitation por parte del Instituto)
SI NO

3. Acreditar la condition de pensionado. SI

© 
icontec

Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 aftos de edad o mas, si se es mujer, o 55 
afios de edad o mOs, si se es hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o 
entidad del sector pdblico o recibiO la indemnizaciOn sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por 
riesgo comun (esta exception no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en 
virtud de los programas de readaptaciOn y rehabilitation por parte del Instituto)
SI NO

3. Acreditar la condition de pensionado. SI

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes conditiones:

PATRIA HONOR LEALTAD
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